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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Debate

Si prevede un percorso di formazione per docenti e studenti avviato dalla rete nazionale "We
Debate" a cui il nostro Istituto aderisce con partner come I'ESU (English Speaking Union) e I''DEA
(International Debate Education Association), due Associazioni mondiali con riconosciuta esperienza
e prestigio. L'attivita di formazione sara rivolta sia ai docenti che agli studenti e permettera una
fruizione completa, continua e non frammentata delle tecniche da provare e riprovare nel concreto
di esperienze di debate.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

L * Laboratori
Modalita di lavoro
* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Didattica con iPad

L'attivita di formazione, destinata a chi si accosta alla didattica tramite mobile device, sara finalizzata
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a: - Condividere le potenzialita didattiche di iPad - Utilizzare in modo finalizzato le principali
applicazioni del settore educational - Orientarsi nella ricerca delle soluzioni tecnologiche e didattiche
adeguate - Avviare procedure di condivisione delle metodologie - Fornire gli strumenti per lavorare
proficuamente in classe con gli allievi.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Destinatari Gruppi di miglioramento

o + Laboratori
Modalita di lavoro
* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: CodeWeek 2022

L'evento formativo intende promuovere la programmazione e |'alfabetizzazione digitale in modo
divertente e coinvolgente e condividere con i docenti attivita e proposte a cui ispirarsi per introdurre
il coding nel curricolo scolastico. Imparare il pensiero computazionale e provare a programmare in
giovane eta e essenziale per preparare la nostra giovane generazione al futuro: tutti hanno bisogno
di competenze digitali per studiare, lavorare, comunicare e utilizzare i servizi online in modo sicuro.
L'Europa si trova di fronte a una carenza di talenti digitali in grado di padroneggiare |'utilizzo dei dati,
l'intelligenza artificiale e altre tecnologie digitali avanzate.

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Modalita di lavoro » Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Equipe Formativa Territoriale Puglia
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Titolo attivita di formazione: Registro Axios

Il RE - Registro Elettronico - & la sezione della piattaforma WEB che consente, ai Docenti, di utilizzare
le funzionalita di Registro di classe e di Registro del professore. L'attivita formativa e finalizzata
all'uso corretto del registro di classe e personale sulla piattaforma AXIOS, in uso in questo Istituto.

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Monitor Touch: didattica
efficace con i monitor interattivi

L'attivita formativa e finalizzata all'allestimento di ambienti tecnologicamente avanzati e consente di
esplorare, comunicare e imparare un modo di “pensare digitale”.

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: Protocollo sicurezza e
procedure di contenimento del rischio di contagio

Intervento formativo finalizzato a illustrare il Protocollo sicurezza e le procedure di contenimento del
rischio di contagio COVID 19

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Privacy ex art. 29 G.D.P.R.
679/2016

Interventi formativo per rendere edotti il personale scolastico dei rischi che incombono sui dati, delle
misure disponibili per prevenire eventi dannosi, dei profili della disciplina sulla protezione dei dati
personali piu rilevanti in rapporto alle relative attivita, delle responsabilita che ne derivano.

Collegamento con le priorita Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
del PNF docenti Scuola e lavoro

Modalita di lavoro + Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: Prevenzione sul rischio
chimico

Il Corso Formazione sul Rischio Chimico e dedicato ai docenti di Chimica ed e finalizzato a conoscere
come valutare i rischi specifici in materia di rischio chimico, ai sensi degli artt. 36 e 37, D.Lgs. 81/08.

Collegamento con le priorita

. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Curricolo di Educazione
Civica

Incontro informativo finalizzato a illustrare al personale docente il Curricolo di Educazione Civica
relativo all'anno scolastico 2022/2023

Collegamento con le priorita Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
del PNF docenti Scuola e lavoro

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: Formazione e Policy

Percorsi di formazione relativi a: a) Bullismo e cyberbullismo: conoscenza, valutazione e indicazioni
per la prevenzione b) Percorsi di Prevenzione Universale c) Cyberbullismo: gli aspetti giuridici d)
Percorsi di Prevenzione Indicata

Collegamento con le priorita Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
del PNF docenti Scuola e lavoro

L * Laboratori
Modalita di lavoro
* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Piattaforma ELISA

Titolo attivita di formazione: | disturbi psichici nell’'eta
adolescenziale: come, dove e quando intervenire

Incontro informativo finalizzato a prevenire il disagio giovanile

Collegamento con le priorita

. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
del PNF docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: Corsi di formazione dell’
Ambito 7

Corsi per la formazione in servizio del personale Docente relativi allAmbito7 connessi alle priorita
individuate dal Piano Nazionale della Formazione e finalizzati ad arricchire il profilo professionale dei
docenti, a migliorare il sistema di istruzione e ad adeguare |'offerta formativa della singola scuola ai
bisogni educativi espressi dalla popolazione scolastica e dal territorio.

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base

L * Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Corso base Unity per
sviluppare applicazioni di realta virtuale e aumentata

Corso di formazione su Unity, un motore grafico multipiattaforma che consente lo sviluppo di
contenuti interattivi e fornisce un set di strumenti intuitivi e accessibili per sviluppare applicazioni di
realta virtuale e aumentata.

o + Laboratori
Modalita di lavoro

* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: Sicurezza sui luoghi di
lavoro D.Lgs. 81/08

Incontro formativo finalizzato alla a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di
lavoro.

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Modalita di lavoro + Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Percorsi nazionali di
formazione alla transizione digitale a favore del
personale scolastico, erogati modalita e strumenti
innovativi

Percorsi di formazione alla transizione digitale e per la diffusione della didattica digitale integrata,
erogati con modalita e strumenti innovativi in favore del personale scolastico.

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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s s » Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Progetti nazionali per lo
sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di
curricoli per I'educazione digitale e per la diffusione della
didattica digitale integrata nelle scuole

Percorsi formativi finalizzati a potenziare le competenze digitali di insegnamento e apprendimento
attraverso la realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica
digitale e di curricoli per 'educazione digitale e per la diffusione delle azioni del PNRR, relative alla
didattica digitale integrata e alla didattica innovativa nelle scuole.

Collegamento con le priorita

. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

o + Laboratori
Modalita di lavoro
* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Approfondimento
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La formazione in servizio rappresenta, eticamente oltre che giuridicamente, il presupposto
fondamentale per lo sviluppo professionale individuale e della intera comunita docente. Lo
sviluppo professionale continuo (Continuing Professional Development - CPD) e ormai
considerato come un obbligo professionale nella maggior parte dei paesi europei.

La formazione e un dovere professionale oltre che un diritto contrattuale. Ai singoli insegnanti
spetta inserire, nel proprio codice di comportamento professionale, la cura della propria
formazione come scelta personale prima ancora che come obbligo derivante dallo status di
dipendente pubblico.

Il Piano per la Formazione e I'Aggiornamento del nostro Istituto include attivita destinate al
personale docente, ATA, amministrativo e ausiliario, la cui individuazione nasce dall'analisi dei
bisogni e dalle necessita scaturite dal RAV, nonché dalle risultanze delle prove INVALSI 2022,
dalle quali emerge la necessita di adeguare le scelte didattiche ai valori di riferimento del
Sistema Nazionale di Valutazione.

Per l'a.s. 2022 -2023, le priorita sono le seguenti:

- informatica (con riferimento al DigCompEdu4), con priorita alla formazione sulle piattaforme in
uso da parte dellistituzione scolastica;

- acquisizione di metodologie innovative di insegnamento;

- gestione della classe e della dimensione emotiva degli alunni;

- formazione specifica sulle misure e sui comportamenti da assumere per la tutela della salute
personale e della collettivita;

- insegnamento dell'educazione civica, come previsto dalla legge 20/08/2019 n.92 e dalle
successive Linee guida.

Per 'attuazione delle attivita si fara ricorso a risorse umane (Esperti degli argomenti oggetto
della formazione - Formatori dei progetti Future Labs Plus - Team digitale) e risorse strumentali
attualmente presenti nellistituto, implementate mediante progetti di miglioramento delle

infrastrutture e degli spazi laboratoriali interni
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I PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE e finalizzato all'acquisizione di
competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze
dell'Offerta Formativa Triennale.

Le attivita di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorita e i Traguardi
individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento. Esse si inseriscono
nellambito delle nove priorita individuate dal MIUR nel Piano Triennale per la Formazione dei
Docenti.

COMPETENZA DI SISTEMA

Autonomia didattica e organizzativa

Valutazione e miglioramento

Didattica per competenze e innovazione metodologica

COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO

Lingue straniere

Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento Scuola e lavoro

COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

Inclusione e disabilita

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

L'Istituto organizza, sia singolarmente che in Rete con altre scuole (prioritariamente con la rete
di ambito), corsi di formazione che concorrono, attraverso percorsi di ricerca-azione, allo
sviluppo delle tematiche sopra individuate.

Oltre alle azioni formative d'Istituto, si riconosce e si incentiva la libera iniziativa dei docenti ed e
pertanto prevista la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione scelte liberamente,
ma in piena aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessita formative individuate
per questa Istituzione Scolastica; tale formazione dovra essere certificate da soggetti accreditati

dalMIUR.
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Per garantire l'efficacia nei processi di crescita professionale e l'efficienza del servizio scolastico
offerto, il Collegio favorisce iniziative che fanno ricorso alla formazione on-line e
allautoformazione. Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le

specifiche esigenze dell'lstituzione scolastica e dei docenti.

Un progetto efficace di innovazione strutturale e curricolare del sistema scolastico non si
realizza senza la partecipazione e la condivisione, in particolare tra i docenti i cui bisogni
formativi sono stati rilevati attraverso un monitoraggio.

Valorizzare il lavoro dei docenti e gli ambienti di apprendimento come risorsa per la didattica,
significa favorire la comunicazione tra i docenti stessi, diffondere la conoscenza di significative
pratiche didattiche, con scambio di esperienze e pianificazione dei programmi di intervento per
giungere, infine, alla valutazione del progetto formativo promosso collegialmente.

In sostanza, cio significa trasformare la nostra scuola in Laboratori di Sviluppo Professionale per
tutto il personale.

Il Piano di Formazione rappresenta un supporto utile al raggiungimento di obiettivi trasversali
indispensabili per la qualita e la valorizzazione delle risorse umane ed é pertanto un'azione
tendente a migliorare il clima nellorganizzazione, per creare condizioni favorevoli al
raggiungimento degli obiettivi del PTOF, oltre che favorire attivita di confronto, di ricerca e
sperimentazione previste dallAutonomia.

Il Collegio dei Docenti riconosce l'aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un aspetto
irrinunciabile e qualificante della professionalita docente, funzionale alla promozione
dell'efficacia del sistema scolastico e della qualita dell'offerta formativa e deve essere inteso

Come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle competenze professionali.
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Piano di formazione del personale ATA

Sicurezza sui luoghi di lavoro D.Lgs. 81/08

Descrizione dell'attivita di

) Sicurezza
formazione
Destinatari Tutto il personale ATA
Modalita di Lavoro + Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Privacy ex art. 29 G.D.P.R. 679/2016

Descrizione dell'attivita di

. Privacy
formazione
Destinatari Personale tecnico
Modalita di Lavoro * Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Protocollo sicurezza e procedure di contenimento del
rischio di contagio
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Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dellemergenza e del primo

formazione soccorso

Destinatari Tutto il personale ATA

Modalita di Lavoro + Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Monitor Touch: didattica efficace con i monitor

Interattivi

Descrizione dell'attivita di Il supporto tecnico all'attivita didattica per la propria area di
formazione competenza

Destinatari Personale tecnico

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Registro Axios

Descrizione dell'attivita di Il supporto tecnico all'attivita didattica per la propria area di
formazione competenza
Destinatari Personale Amministrativo
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Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Prevenzione sul rischio chimico

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Descrizione dell'attivita di ) ) L L _ )
La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

formazione

Destinatari Personale tecnico

Modalita di Lavoro * Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
Approfondimento

Al fine di migliorare I'organizzazione e di rafforzare le competenze amministrative del
PERSONALE ATA, si prevede la realizzazione di iniziative formative rivolte a garantire una
gestione efficace dei servizi della scuola.

In particolare, la formazione ha l'obiettivo di sviluppare le competenze del personale ATA
necessarie per il nuovo “ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza” (art. 1
comma 1 della L.107/2015).

Si procedera, pertanto, allapprofondimento delle seguenti tematiche:

- Privacy

- Sicurezza nei luoghi dilavoro

- Amministrazione digitale
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