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PREMESSA

Scopo del presente regolamento, rivolto alla comunita scolastica dell'llSS “Luigi dellErba” di

Castellana Grotte, della Sede principale di Via della Resistenza n. 40 e della Sede distaccata di viale

Dante n.26 e quello di fissare norme generali che permettano un ordinato e proficuo funzionamento

dell’intera istituzione.

VALIDITA’ E DURATA

Il presente Regolamento, adottato con delibera del Consiglio di Istituto del 21 dicembre 2022, entra in

vigore dopo 15 giorni dalla pubblicazione sull’Albo d’Istituto. Le disposizioni in esso contenute sono

efficaci fino all’emanazione di un nuovo regolamento.

TITOLO | - VITA DELLA COMUNITA SCOLASTICA

Art. 1.

a)

b)

d)

Norme generali

La scuola € luogo di formazione e di educazione mediante lo studio, I'acquisizione delle
conoscenze, delle abilita e delle competenze e lo sviluppo della coscienza critica.

La scuola & una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con
pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle
situazioni di svantaggio.

L’Istituzione scolastica, interagendo con la pit ampia comunita civile e sociale di cui & parte,
fonda il suo progetto e la sua azione educativa sulla qualita delle relazioni insegnante-
studente, contribuisce allo sviluppo della personalita dei giovani, anche attraverso I'educazione
alla consapevolezza e alla valorizzazione della identita di genere, del loro senso di
responsabilita e della loro autonomia individuale e persegue il raggiungimento di obiettivi
culturali e professionali adeguati all’evoluzione delle conoscenze e all'inserimento nella vita
attiva.

La vita della comunita scolastica si basa sulla liberta di espressione, di pensiero, di coscienza
e di religione, sul rispetto reciproco di tutte le persone che la compongono, quale che sia la loro

eta e condizione, nel ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e culturale.



TITOLO Il - USO DEGLI SPAZI, DEI LABORATORI E DELLA BIBLIOTECA DIFFUSA

Art. 1. Uso della Biblioteca e della Mediateca

1. Tutto il patrimonio librario dell'lISS “Luigi dell’Erba” di Castellana Grotte & catalogato dalla
Biblioteca ivi compresi le riviste-raccolte in annata- ed i manuali tecnici che si conserveranno
almeno in duplice copia, una in biblioteca, I'altra nel laboratorio con la relativa attrezzatura. Le
riviste e il materiale informativo multimediale che afferiscono alla legislazione in genere ed in
particolare a quella scolastica- quali, a titolo esemplificativo, la Gazzetta Ufficiale,
I'Informatore Scolastico, le Leggi d'ltalia, le Schede di sicurezza-vengono raccolte e custodite
negli uffici di Segreteria e restano comungue accessibili alla consultazione secondo i tempi e
le modalita da quegli uffici stabiliti e debitamente pubblicizzati.

2. L’organizzazione funzionale della Biblioteca mira a fornire un servizio culturale di appoggio e
di integrazione all'attivita didattica e - se richiesto - a estendere tale servizio al territorio, per
guanto legalmente possibile.

3. Le proposte di acquisto di nuovi testi e riviste con i fondi previsti nell’apposito capitolo del
Bilancio d’Istituto possono essere formulate dai docenti, dai non docenti e dagli studenti
tramite il Comitato studentesco, attraverso una richiesta scritta da consegnare al Dirigente
Scolastico. Le richieste, corredate di tutte le indicazioni essenziali, compreso il prezzo
aggiornato, saranno approvate dal Consiglio d’Istituto. L’Ufficio Tecnico provvede all’acquisto,
tenendo conto dei deliberati del Consiglio d’istituto.

4. Ogni anno il Collegio dei Docenti individua un docente referente per il funzionamento della
Biblioteca diffusa col compito di:

a) curare i rapporti con la Presidenza, I'Ufficio Tecnico ed i rappresentanti editoriali;

b) provvedere alla conservazione del patrimonio librario e delle attrezzature della Biblioteca,;
c) proporre degli acquisti;

d) provvedere alle operazioni di inventario, catalogazione per autore e per soggetto;

e) collocare libri e periodici;

f) assolvere alle mansioni inerenti al servizio di prestito dei volumi a domicilio;

g) provvedere annualmente alla revisione e al controllo di tutto il materiale librario;

h) osservare e far rispettare il presente regolamento.

e) Sono oggetto di prestito gratuito a domicilio tutti i libri regolarmente inventariati, eccetto i
dizionari e le enciclopedie e i software non duplicabili. Nessun libro puo essere prelevato dalla
Biblioteca senza la completa annotazione sull’apposito Registro e la firma del beneficiario
accanto alle sue generalita.

f) E’inoltre possibile per gli alunni consultare, a scuola, i testi della biblioteca diffusa con I'obbligo

di riporli al loro posto nell’arco della stessa giornata.



Art. 2. Norme per il prestito a domicilio

1.

Art. 3.

Il prestito a domicilio si pud effettuare dall'inizio dell’anno scolastico fino al temine del mese di
aprile. Entro il 20 maggio di ogni anno scolastico tutti i libri devono essere restituiti, salvo
diversa documentata necessita.

Ogni alunno puo ottenere in prestito un libro alla volta e per un periodo massimo di un mese e
una rivista alla volta per un periodo massimo di una settimana. Il prestito puo essere rinnovato
gualora lo stesso libro o rivista non sia stato richiesto da altri. Gli alunni del quinto anno che
intendono consultare testi per prepararsi al’esame di stato possono, tramite i commissari
interni della propria classe, richiedere tali testi ad un docente bibliotecario prima del termine
delle lezioni. Tali testi saranno presi in carico dai commissari interni che provvederanno a
restituirli al docente bibliotecario alla conclusione degli esami.

Ogni docente puo ottenere in prestito non piu di tre libri contemporaneamente, che dovranno
comunque essere restituiti entro due mesi dalla data di prelievo di ciascuno di essi.

In caso di smarrimento o grave deterioramento dei libri prestati, il beneficiario & obbligato a
riacquistare il libro e a restituirlo entro 'anno scolastico in corso. A tal fine il Bibliotecario dovra
accertarsi dello stato di restituzione del testo e della sua integrita.

Chiunque contravviene alle norme sul prestito sara ammonito per iscritto dal Dirigente
Scolastico a rispettare il Regolamento. Entro 15 giorni dal’ammonizione, I'inadempiente sara
obbligato a restituire immediatamente tutti i libri avuti in prestito.

Eventuali danni arrecati al patrimonio della biblioteca dovranno essere risarciti dai responsabili

di essi.

Uso dei laboratori

Le norme seguenti, che regolano il funzionamento dei laboratori, sono suddivise secondo le
figure professionali ivi operanti.
Gli assistenti tecnici, nel’ambito delle mansioni loro assegnate dai contratti collettivi, sono in

particolare chiamati:

a) Al montaggio, alla preparazione e alla manutenzione degli apparecchi a loro affidati nei

laboratori in cui operano;

b) Al riordino e alla conservazione del materiale delle attrezzature tecniche, degli strumenti e

della vetreria dei laboratori in cui operano;
c) Alla predisposizione delle apparecchiature per lo svolgimento delle esercitazioni didattiche;
d) Al controllo delle attrezzature di uso piu comune dei laboratori in cui operano;

e) ad intrattenere un collegamento periodico con il magazzino onde assicurarsi che le scorte

dei prodotti siano sufficienti e, se hecessario, provvedere a segnalarne le ordinazioni,



concordate con l'insegnante, al responsabile di laboratorio. Gli ordini di prelievo devono
essere vistati dal responsabile di laboratorio. Per i prelievi dal magazzino dovranno servirsi

di apposite bollette che verranno compilate e firmate dagli insegnanti.
f) Alla collaborazione tecnica nell’'organizzazione del piano di utilizzo dei laboratori;
g) Alla collaborazione con i docenti relativamente all'uso delle tecnologie informatiche;
h) Alla ordinaria manutenzione e funzionalita dei notebook collegati alle LIM;

i) A fornire supporto informatico alla Segreteria e Presidenza curando, in particolare,
l'installazione e I'aggiornamento dei software gestionali in uso negli Uffici di segreteria e
Presidenza, la manutenzione dell’lhardware e I'assolvimento di tutti gli adempimenti previsti

a carico dellamministratore di sistema per la rete informatica degli Uffici;

i) A collaborare con il docente responsabile della biblioteca per la gestione informatica del

prestito dei libri;

k) A collaborare con I'Ufficio Tecnico per lo stoccaggio e le procedure amministrative relative
allo smaltimento dei rifiuti pericolosi prodotti dalle esercitazioni dei laboratori di chimica,
nonché dei componenti elettronici fuori uso e cartucce di toner ed inchiostro per stampanti

esaurite.
. Per i laboratori di chimica si rendono necessarie le seguenti ulteriori mansioni:

a) approvvigionamento del materiale di facile consumo necessario per le esercitazioni di

laboratorio;
b) preparazione del materiale impiegato nei laboratori del reparto da alunni e insegnanti;
c) trasporto e travaso degli acidi e dei prodotti chimici in genere;
d) distribuzione del materiale agli allievi all’'inizio del’anno scolastico;
e) controllo a fine anno della riconsegna del materiale da parte degli allievi;

f) breve relazione tecnica sulla inutilizzazione di un bene (per deterioramento, obsolescenza)

necessaria al discarico inventariale;

g) segnalazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di eventuali

situazioni di rischio.

L’intervento degli assistenti tecnici & parte integrante dell’attivita didattica.
In merito ai compiti del responsabile di laboratorio, il quale svolge funzioni di sub-

consegnatario, Si prescrive quanto segue:

a) viene nominato ogni anno dal Dirigente Scolastico



b) assicura che il Regolamento venga rispettato da tutti e che le apparecchiature siano in
perfetta efficienza e sicurezza cosi come da attestazione rilasciata da professionista

accreditato;

c) nell’espletamento dei suoi compiti, si tiene in contatto con gli insegnanti che si alternano
facendo riferimento al registro di laboratorio;

d) riceve, dai docenti di teoria, dagli I.T.P. e dagli assistenti tecnici, indicazioni per eventuali
ordinazioni che si sono rese necessarie durante il corso dell’anno scolastico e provvede alle
pratiche necessarie perché il materiale venga acquistato e sia disponibile all’'uso nel piu

breve tempo possibile;

e) prende visione settimanalmente dei prelievi effettuati dal magazzino riferendosi al bollettario

compilato dagli insegnanti;
f) ha l'obbligo di verificare I'inventario di laboratorio almeno due volte all’'anno;

g) ha I'obbligo di richiedere I'acquisto dei vari reattivi con allegati le relative schede di

sicurezza;

h) provvede all’aggiornamento dei beni: elenco inventariale con 1.sommaria descrizione del

bene, 2.numero di inventario;

i) segnala eventuali anomalie nel funzionamento delle macchine e/o di arredi e infissi che

necessitano di manutenzione;

j) in caso di guasti (ed in attesa di riparazione) segnala, mediante appositi cartelli, la

temporanea inutilizzabilita del laboratorio;

k) segnala al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione eventuali situazioni di

rischio.

6. In caso di danni, manomissioni, furti alle attrezzature o ai locali il responsabile del laboratorio o
il docente di turno, sono tenuti ad interrompere le attivita, se le condizioni di sicurezza lo
consentono, e a segnalare la situazione al Dirigente Scolastico per lI'immediato ripristino delle
condizioni di efficienza e al fine di individuare eventuali responsabili.

g) |laboratori devono essere lasciati in perfetto ordine. Al fine di un sicuro controllo del materiale,
'insegnante prendera nota della postazione e degli strumenti assegnati allo studente o al
gruppo di studenti.

h) L'insegnante avra cura, all'inizio ed alla fine di ogni lezione, di verificare l'integrita di ogni
singola postazione e di ogni singolo strumento utilizzato. L'insegnante, qualora alla fine della
lezione dovesse rilevare danni che non erano presenti all'inizio, & tenuto a darne tempestiva

comunicazione al DS o al DSGA.

Per il regolamento dettagliato relativo a ciascun laboratorio vedasi ALLEGATI 14, 15, 15 BIS, 34, 35,
37.



Art. 4. Uso delle palestre: norme generali e compiti dell’insegnante

Il funzionamento delle palestre e disciplinato allo scopo di assicurarne la disponibilita, a rotazione

oraria, a tutte le classi dell’istituto.
IL RESPONSABILE DELLA PALESTRA

La Palestra e affidata ad un Responsabile nominato dal Dirigente. || Responsabile della Palestra
(preposto), coadiuvato dagli altri docenti di scienze motorie, ha il compito di garantire il buon
funzionamento delle attrezzature e degli strumenti ginnici nel rispetto delle norme di sicurezza e

salute. A tal scopo giornalmente verifica:

- le condizioni delle aree di gioco: il pavimento presenti sempre una superficie regolare e
uniforme (segnalare tempestivamente eventuali buche, sconnessioni, avvallamenti, elementi di

pericolo)

- le condizioni delle vetrate, corpi illuminanti, corpi riscaldanti, caduta di intonaco e quanto altro

possa causare il pericolo di caduta oggetti dall’alto

- le condizioni delle attrezzature sportive: integrita degli ancoraggi, fermi, tali che non

costituiscano pericolo per gli utenti...)

- che eventuali ostacoli non eliminabili siano sempre protetti e facilmente individuabili, gli attrezzi

pericolosi siano disposti fuori dai perimetri di gioco e dei corridoi informando gli alunni dei rischi

Segnala per iscritto immediatamente al DS, al personale di segreteria incaricato e/o all’Ufficio Tecnico,
le eventuali anomalie riscontrate adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle
proprie competenze e possibilita per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente
(lett. e. art. 20 D.Lgs. 81/08) non eseguendo la lezione in palestra, ma nella rispettiva classe, e

attendendo la comunicazione scritta da parte della DS della risoluzione del problema riscontrato.

Si richiede periodicamente il controllo delle strutture, impianti e attrezzature all’Ente proprietario Citta
Metropolitana, cosi come previsto dal punto 3.2 dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/08 introdotto con Legge
L. n. 215/2021. Difatti, per le sedi delle Istituzioni Scolastiche, la valutazione dei rischi strutturali degli
edifici e I'individuazione delle misure necessarie a prevenirli sono di esclusiva competenza
del’amministrazione tenuta, ai sensi delle norme o delle convenzioni vigenti, alla loro fornitura e
manutenzione. Pertanto I'ente proprietario verifica che le vetrate, le parti degli impianti tecnici, gli
eventuali elementi mobili di controsoffitti, siano in grado di resistere, per le loro caratteristiche
costruttive e di fissaggio o mediante idonee protezioni, agli urti causati dalla palla. | sistemi di
ancoraggio dei grandi attrezzi siano in sicurezza e abbiano le protezioni come previsto dalle normative

ministeriali



NORME DI RIFERIMENTO

1.

Decreto Ministeriale 18 marzo1996: “Norme di sicurezza per la costruzione e 'esercizio degli
impianti sportivi”;

Decreto Ministeriale 18 dicembre 1975 “Norme tecniche aggiornate relative alla edilizia
scolastica

Norme CONI per I'impiantistica sportiva (approvata dalla Giunta Esecutiva del CONI con
deliberazione n. 1492 del 1997) e successiva Deliberazione da parte della Giunta Esecutiva
del CONI n. 851 del 15/07/1999. 4.Gli insegnanti di Scienze Motorie e Sportive in servizio
presso I'lstituto e il collaboratore scolastico che si occupa della palestra sono responsabili della
conservazione degli ambienti e delle attrezzature.

Le chiavi della palestra, del locale attrezzi e degli armadi sono custodite dal docente di
Educazione fisica e dai collaboratori scolastici.

Nel corso delle proprie lezioni, il materiale e gli ambienti sono affidati agli insegnanti, che ne
assicurano la correttezza di uso, e ai collaboratori scolastici assegnati alla palestra, che ne
curano la buona conservazione. 7.l riordino degli stessi é affidato agli allievi e allinsegnante
che li ha utilizzati ed ai collaboratori scolastici.

Ogni insegnante é responsabile del materiale prelevato per utilizzazioni al di fuori del’ambiente
scolastico. Durante le attivita all’esterno, ogni docente conta gli attrezzi presi dal magazzino

per esser sicuro di averli recuperati tutti al termine della lezione.



ELENCO DELLE DOTAZIONI

Entro il termine dell’anno scolastico il Responsabile della Palestra deve provvedere a presentare la

relazione finale indicando:

a)
b)
c)
d)

e)

Dotazione di base;

Attrezzi da rottamare;

Richiesta del materiale da acquistare; D -Organizzazione orario delle palestre;
Punti di forza delle attivita svolte (se presenti);

Punti di debolezza e difficolta incontrate nello svolgimento delle attivita (se presenti).

Una copia dell’elenco aggiornato deve essere consegnato annualmente all’Ufficio tecnico, in formato

digitale.

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA

| docenti di scienze motorie, all'inizio di ogni anno scolastico e prima di iniziare le attivita ginniche

programmate devono formare gli studenti, in particolare quelli delle classi prime, sull’'utilizzo della

Palestra, dei locali attigui e sulle norme di sicurezza relativamente all’'uso delle attrezzature e delle

attivita connesse, al fine di prevenire infortuni di gioco.

1.

Il controllo, lo stato d’uso ed il normale utilizzo degli spogliatoi (vedi protocollo Covid-19), dei
bagni e degli altri servizi e accessori annessi sono demandati al collaboratore scolastico della
palestra che cura la pulizia dell'impianto, il quale ne riferisce al Dirigente Scolastico.

E fatto divieto di far accedere gli alunni e gli estranei all’Istituto nei locali della palestra senza la
presenza di un insegnante abilitato all'insegnamento di Scienze Motorie e Sportive o di un
responsabile designato. L'uso della palestra al di fuori dell'orario scolastico & consentito agli
studenti solo se autorizzati per iscritto dal Dirigente Scolastico e con la specificazione
dell’orario d’uso.

Gli alunni possono uscire dalla palestra solo per recarsi in bagno e previa autorizzazione del
docente che ha comunque 'obbligo di vigilare sull’alunno fino al termine della lezione.

Gli alunni non possono sostare fuori dalla palestra durante I'ora di lezione e non possono
sostare o recarsi in altri ambienti durante lo svolgimento delle attivita.

La vigilanza sugli alunni termina solo quando I'alunno €& affidato ad altro docente.

L’uso delle palestre in orario extrascolastico pud essere concesso dalla Citta Metropolitana in
guanto Ente proprietario, ad Associazioni, Enti locali e privati che non perseguano fini di lucro.
Tale concessione é subordinata al parere favorevole del Consiglio d’Istituto.

Le societa sportive che hanno accesso all'impianto possono utilizzare le attrezzature fisse, con
esclusione del materiale di consumo di proprieta della scuola. Le societa esterne devono,
inoltre, garantire la perfetta pulizia della palestra, degli spogliatoi e dei locali annessi da loro

utilizzati, nonché lo smaltimento dei rifiuti da loro prodotti.



Ogni associazione per accedere alla Palestra deve essere preventivamente munita di copertura

assicurativa; sull’lstituto non ricadono responsabilita in merito all'uso delle attrezzature esterne ed alle

attivita svolte.

8. Gili studenti del plesso di Via Dante utilizzeranno la palestra dell’Istituto scolastico “Angiulli”

secondo il seguente regolamento:

» Gli studenti accompagnati e sorvegliati dai docenti raggiungeranno la palestra
effettuando un percorso interno nei giorni nei quali non vi € interferenza con
I'lstituto Scolastico “Angiulli” e un percorso esterno su marciapiede praticabile nei
giorni nei quali potrebbe esserci un’interferenza con la suddetta scuola.

» La palestra che ha dimensioni molto ampie pud ospitare due classi per ogni ora.
Le classi anche nell’'ultima ora di lezione (scienze motorie) ritorneranno nelle
classi di rifermento per l'uscita secondo il percorso standard dal portone di Viale
Dante. Il rientro avverra secondo i percorsi come sopra identificati.

» Specificatamente all'uso interno della palestra si rimanda a quanto scritto nella
procedura anti-contagio Covid-19 pubblicate sul sito della scuola e alle norme del
regolamento di Istituto valevoli per la sede centrale.

Art. 6. Uso delle palestre: obblighi e divieti per gli alunni; esoneri

1. Ogni alunno deve:

a)

b)

d)

indossare le scarpe ginniche pulite ed indumenti idonei all'attivita da svolgere, sia che
partecipi attivamente alla lezione, sia che assista, come esonerato, all’attivita pratica. Agli
studenti sono concessi cinque minuti prima dell’inizio della lezione e dieci minuti
antecedenti alla fine dell'ora per indossare la tuta e le scarpette e per l'igiene personale. Gli
studenti che non prendono parte alle lezioni pratiche devono permanere in palestra con il
loro docente. Gli studenti che utilizzano occhiali da vista devono, durante lo svolgimento
dei giochi sportivi, indossare, per motivi di sicurezza, occhiali da vista sportivi;

rispettare le norme igieniche;

informare tempestivamente I'insegnante in caso di infortunio o di malessere anche lieve.
L'eventuale infortunio del quale I'insegnante non si avveda al momento dell'accaduto, deve
essere denunciato dall’alunno verbalmente all'insegnante entro il termine della lezione o al
massimo entro la fine delle lezioni della mattinata in cui & avvenuto. In caso contrario
I'Assicurazione potrebbe non risponderne;

gettare carte ed altro negli appositi cestini;

comportarsi in maniera disciplinata e rispettosa nei confronti dei compagni e

dellinsegnante durante la lezione ed il trasferimento ambiente di apprendimento-Palestra;



f) ogni alunno deve venire a scuola indossando gli abiti sportivi e portando con sé
un’asciugamani, cambiarsi nella propria aula le scarpe ginniche (sino alla durata in vigore
del protocollo anti- COVID).

2. Gli alunni sono invitati a non portare e a non lasciare incustoditi portafogli, telefonini, orologi o
altri oggetti di valore negli spogliatoi o nella palestra. Gli insegnanti e il personale addetto alla
pulizia della palestra non sono obbligati a custodire tali oggetti e non sono tenuti a rispondere
di eventuali ammanchi.

Al termine delle lezioni gli spogliatoi, i bagni e la palestra devono essere lasciati puliti.

| danni alle attrezzature, anche soltanto per usura e normale utilizzazione, vanno segnalati al

Dirigente Scolastico.

5. Gli alunni devono avvertire immediatamente, all’inizio del proprio turno di lezione, il docente di
eventuali danni riscontrati in palestra, nei bagni o negli spogliatoi e segnalare tempestivamente
guelli involontariamente procurati durante le proprie ore di lezione.

6. | danneggiamenti volontari alla struttura della palestra e/o agli oggetti ed attrezzi devono
essere addebitati al/ai responsabile/i, oppure all’intera classe qualora non si riesca ad
individuare il responsabile.

7. E vietato:

a) indossare oggetti che possono diventare pericolosi come, a titolo di esemplificazione,
fermagli, orecchini, spille, collane e bracciali;

b) accedere in Palestra in assenza dell'insegnante di Educazione fisica e al di fuori delle
ore di lezione della disciplina;

c) usare gli attrezzi senza 'autorizzazione dell'insegnante;

d) usare gli attrezzi e/o attrezzature in modo scorretto e pericoloso per sé o per gli altri;

e) sostare negli spogliatoi;

f) utilizzare gli spogliatoi per bisogni personali durante 'ora di lezione, salvo
autorizzazione da parte dell'insegnante;

g) consumare alimenti e introdurre lattine o bottiglie in palestra e negli spogliatoi;

h) tenere accesi cellulari durante le lezioni pratiche e teoriche.

8. Le ore di pratica sono obbligatorie e solo per reali motivi di salute i genitori possono chiedere
allinsegnante di esonerare temporaneamente il proprio figlio dalla lezione del giorno.

9. Gili studenti con problemi di salute devono informare I'insegnante.

10. Infortuni o altri problemi di salute che dovessero costringere I'alunno ad astenersi dalle lezioni
di pratica per piu di sette giorni dovranno essere supportate da un certificato del medico
curante che dovra indicare il periodo di riposo necessario.

11. Gli alunni esonerati sono ugualmente tenuti a seguire le lezioni e potranno essere impiegati in

compiti di giuria ed arbitraggio.



12. Gli studenti con gravi problemi di salute possono presentare domanda di esonero dall’attivita
pratica in segreteria, allegando il certificato rilasciato dal’ASL a norma dell’art.3 della Legge
07/02/1958 n°88 e succ. mod.

13. Gli alunni che partecipano alle attivita sportive a livello scolastico devono presentare un
certificato medico per “attivita non agonistiche” , cioé per gli alunni che svolgono attivita fisico-

sportive parascolastiche, organizzate cioé dalla scuola al di fuori dall’orario di lezione.
PRIMO SOCCORSO

La Palestra e dotata di cassetta di primo soccorso e all'ingresso dell’lstituto € installata una cassetta

con un defibrillatore semi- automatico (DAE).

| docenti di scienze motorie devono aver conseguito un’adeguata formazione sull’'uso del defibrillatore
semi-automatico (DAE). In caso di infortuni di grave entita il docente presente in Palestra deve

chiamare tempestivamente il Pronto soccorso-emergenza sanitaria al numero 118.

Art. 7. Uso dell’Aula Magna

1. L’Aula Magna avente una capienza di complessivi 220 (duecentoventi) posti a sedere, &
attrezzata per effettuarvi proiezioni cinematografiche, piccoli spettacoli teatrali e musicali,
nonché convegni, riunioni, assemblee aventi funzione sociale e culturale. Essa € utilizzata al
fine di promuovere e favorire la diffusione della cultura e al sostegno delle attivita giovanili e
studentesche.

2. L'Aula Magna é dotata di impianti tecnologici che richiedono l'assistenza, la cura e l'intervento
in via esclusiva e continua di personale specializzato, addetto a tali mansioni.

3. L’Aula Magna, gli arredi e le attrezzature in essa custodite sono patrimonio della scuola e
pertanto vanno tutelate da tutti coloro che ne fruiscono. Tutti gli arredi e le attrezzature da
custodire all'interno di essa devono necessariamente essere registrate sull’apposito inventario.

4. L’Aula Magna e le attrezzature in essa custodite possono essere utilizzate dal personale
docente della scuola tramite prenotazione su apposito registro tenuto dall’assistente tecnico
incaricato.

5. Nessuna persona puo0 sostare nell’Aula Magna senza autorizzazione del Dirigente Scolastico,
anche nel caso di provvedimenti a carattere tecnico per eventuali riparazioni o interventi
manutentivi di personale specializzato.

6. Il referente dell’Aula Magna provvede:

a) ad aggiornare, secondo le necessita, I'inventario degli arredi e delle attrezzature;
b) a monitorare con periodicita lo stato degli arredi e delle attrezzature presenti nell’Aula

Magna,;



c) a comunicare per iscritto alla Dirigenza e all’'Ufficio Tecnico eventuali anomalie riscontrate
nel funzionamento delle attrezzature o eventuali danni subiti alle stesse o agli arredi
presenti;

d) arichiedere alla dirigenza la riparazione o la sostituzione degli elementi che risultino
danneggiati;

e) atrasmettere al Dirigente Scolastico le richieste dei docenti utilizzatori relative alle forniture
necessarie per una corretta fruizione dell’Aula Magna.

7. Coloro che siriterranno responsabili di danni arrecati alla struttura o alle cose dovranno
risponderne direttamente ed agli stessi verra addebitata I'eventuale spesa di riparazione o
sostituzione dell’elemento danneggiato.

8. Agli allievi & assolutamente vietato utilizzare direttamente le apparecchiature presenti nell’Aula
Magna.

9. E assolutamente vietato introdurre e/o consumare alimenti, lattine, bottiglie o altro nell’Aula
Magna.

10. | docenti accompagnatori sono tenuti a segnalare per iscritto al Dirigente Scolastico I'eventuale
sottrazione o manomissione o danno provocato alle attrezzature e agli arredi dell’Aula Magna,
al fine di provvedere alla riparazione o alla sostituzione delle stesse, nonché all’addebito della
relativa spesa ai responsabili.

11. L'Istituzione scolastica declina ogni responsabilita per tutti gli oggetti personali lasciati
incustoditi nei locali dell’Aula Magna.

12. L'uso dell’Aula Magna pud essere concesso dalla Citta Metropolitana, in quanto Ente
proprietario, ad Associazioni, Istituti scolastici, Enti locali e privati che non perseguano fini di
lucro. Tale concessione € subordinata al parere favorevole del Consiglio d'Istituto e della Citta

Metropolitana.
UTILIZZO DELL’AULA MAGNA IN FASE DI EMERGENZA SANITARIA

Con riferimento all’'utilizzo dell’Aula Magna in modalita promiscua tra piu classi si indicano le misure di
prevenzione anticontagio da attuare, in aggiunta alle indicazioni di cui al protocolloCovid-19

dell’lstituto scolastico in vigore.

v" L’aula Magna, per costituzione suddivisa in 4 settori, permettera I'accesso fino ad un massimo
di 4 classi diverse. Le stesse si posizioneranno in ogni settore mantenendo il distanziamento di
almeno 1 m tra gli studenti e pertanto con I'occupazione di 1 sedia ogni 4 poltrone (Massimo
24 studenti a settore);

v" Obbligo di igienizzazione delle mani all'ingresso e all'uscita dall’aula magna;

v dovra essere garantita la regolare pulizia e disinfezione della stessa con particolare attenzione
alle superfici piu frequentemente toccate, agli eventuali strumenti e attrezzature;

v" favorire il ricambio d’aria continuo nell’aula magna.



Art. 8.

d)

f)

9)

h)

)

K)

Uso del Bar e consumazione della colazione

Alle Studentesse e agli Studenti del plesso di Via della Resistenza e della sede distaccata di
Via Dante & consentito 'uso del Bar, sito nel plesso di via Della Resistenza, alle seguenti
condizioni:

Il primo giorno di scuola non sara possibile effettuare prenotazioni al bar.

Tutte le classi effettueranno 2 pause didattiche, negli ultimi 10 min della seconda ora di lezione
e negli ultimi 10 min della quarta ora di lezione, prestando attenzione a preservare il decoro e
la pulizia degli ambienti di apprendimento.

La lista giornaliera delle prenotazioni sara redatta ed inviata all’esercente del servizio bar
attraverso un’apposita app ad esclusiva cura dei rappresentanti di classe/referenti. L'uso della
app sara possibile tramite una password di riconoscimento attribuita ad ogni classe, che verra
consegnata esclusivamente ai due rappresentanti di classe da uno studente membro del
Consiglio d’Istituto.

Le classi di viale Dante effettueranno SEMPRE il ritiro delle ordinazioni prima delle 9:50.

Le classi di via della Resistenza, invece, verranno divise in due gruppi che, a settimane
alterne, potranno ritirare le consumazioni: una settimana, prima delle 9.50 e la settimana
successiva, prima delle 11:50.

Per le classi che ritirano prima delle 9:50, le ordinazioni andranno effettuate entro le ore 8:40 e
il ritiro di quanto ordinato verra effettuato tra le 9:00 e le 9:50.

Per le classi che ritirano prima delle 11:50, le ordinazioni andranno effettuate tra le 10:00 e le
10:40 e il ritiro di quanto ordinato verra effettuato tra le 11 e le 11:50.

Il corrispettivo a saldo delle ordinazioni deve essere versato, dal rappresentante/referente,
possibilmente nell’esatto ammontare.

L’accesso al bar, da parte degli studenti, non sara consentitotrale 8ele9etrale 10 e le 11.
Eventuali presenze di studenti al bar dovranno essere giustificate da validi motivi di natura
straordinaria e urgente, e dovranno essere autorizzate preventivamente dal docente in orario.
Eventuali aggiunte, alla prima ordinazione effettuata, non saranno possibili. Il responsabile del
servizio bar e/o i suoi collaboratori, infatti, non dovranno fornire agli alunni ordinazioni non
presenti nella lista.

Le classi che ritirano le consumazioni al primo turno, cioé entro le 9:50, non potranno effettuare
ulteriori ordinazioni.

Le classi che entreranno a scuola dopo la prima ora di lezione dovranno effettuare
I'ordinazione soltanto tra le 11 e le 11:50, indipendentemente dalla turnazione settimanale
prevista.

Gli studenti interessati alla prima consegna dovranno inoltrare I'ordinazione il piu presto
possibile.

E’ vietato consumare la colazione nei laboratori, in Aula Magna, in palestra e, negli ambienti di

apprendimento, al di fuori degli orari stabiliti e durante le ore di lezione.



a)

b)

Al personale scolastico & consentito 'uso del Bar alle seguenti condizioni:
| Docenti presenti in istituto durante le pause connesse alla propria attivita, potranno accedere
al servizio di ristoro. Si invitano i docenti a non accedere al bar nella fascia oraria 9-9.50 e 11-
11.50 al fine di agevolare le operazioni di ritiro di quanto ordinato da parte dei rappresentanti di
classe.
Il Personale ATA usufruira della “pausa caffé” durante I'orario di servizio dedicando un tempo
massimo di dieci minuti, non cumulabili e con modalita che non pregiudichino il corretto
funzionamento della comunita scolastica. Si invita il Personale ATA a non accedere al bar nella
fascia oraria 9-9.50 e 11-11.50 al fine di agevolare le operazioni di ritiro di quanto ordinato da
parte dei rappresentanti di classe;
Norme di sicurezza ed igiene:
E’ fatto obbligo ai gestori, fornitori e dipendenti del bar di rispettare scrupolosamente le Norme
di Sicurezza in vigore all'interno dell'istituto, il DVR dell’Istituto e ogni norma relativa all’attivita
di somministrazione di cibi e bevande all'interno delle comunita scolastiche.
Occorre procedere alla raccolta differenziata dei rifiuti, riponendoli negli appositi contenitori;
Il personale addetto al servizio bar ha I'obbligo di mantenere rigorosamente puliti i locali e i
suoi arredi, suppellettili, la relativa strumentazione e di osservare la massima igiene
nell’erogazione del servizio e applicare rigorosamente il Protocollo anti-contagio in vigore
allinterno dell’istituto.
Tutela della salute:
a) L’accesso al Bar avverra nel rispetto dei protocolli di sicurezza.
b) L’accesso al servizio Bar dell’lstituto non & consentito agli esterni.
c) FE’vietata la somministrazione di qualsiasi bevanda alcoolica.
d) FE’ fatto divieto di fumare nei locali adibiti a bar. Il divieto vige per gli studenti, docenti e
tutto il personale scolastico e per i gestori, dipendenti, fornitori del bar, avventori esterni.
e) Il divieto di cui alla lett. b si applica anche alla sigaretta elettronica;
f) L’lIISS L. dell’Erba nella persona del Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RSPP, porra in
atto strategie per promuovere il consumo di alimenti e bevande salutari e rendere
possibile la somministrazione di alimenti specifici per chi soffre di intolleranze

alimentari.



Art. 9. Uso del telefono e di altri dispositivi elettronici

1. Agli alunni e vietato utilizzare il telefono cellulare e gli altri dispositivi elettronici e di
intrattenimento (walkman, mp3, iPod, iPad, notebook, fotocamera, videocamera, ecc.) durante
le attivita didattiche e in tutti i locali della scuola. A scuola, il telefono cellulare e gli altri
dispositivi devono essere tenuti spenti ed € ammesso I'uso degli iPad solo ed esclusivamente
per le classi digitali e per i progetti del PTOF per i quali € stata chiesta autorizzazione al
Dirigente Scolastico. | docenti, durante I'ora di lezione, potranno chiedere ad uno o piu alunni
di depositare i loro cellulari nelle apposite tasche numerate (ORGANIZER) presenti in ogni
ambiente di apprendimento.

2. Durante I'ora di lezione i docenti sono autorizzati all'uso di tablet, notebook e altri dispositivi,
della scuola o personali, solo ed esclusivamente per la compilazione del Registro Elettronico o
per altre attivita strettamente inerenti la didattica. Sono autorizzati all'uso del cellulare, anche in
orario di servizio, i docenti, i collaboratori del Dirigente Scolastico e i responsabili di plesso per
le urgenze e le comunicazioni impellenti connesse al loro ruolo.E fatto salvo comunque I'uso
del cellulare nei casi di emergenze documentate (di tipo ambientale, sanitario e in tutti le
situazioni in cui sia messa in pericolo l'incolumita delle persone) per chiamare soccorso,
ricorrere alle Forze dell'ordine o per casi personali, previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico o del docente presente in classe.

3. L’'uso degli strumenti elettronici in classe & consentito quando il Consiglio di Classe o i singoli
docenti lo autorizzino per fini didattici o necessita didattiche chiaramente espresse, condivise
ed autorizzate. L’'uso dei predetti strumenti sara consentito solo se risulta pertinente all’attivita
didattica svolta.

4. 1l docente dovra annotare sul registro di classe il tempo e la finalita didattica di utilizzo degli
strumenti di cui sopra. Questa annotazione non & necessaria nel caso di utilizzo di iPad nelle

classi digitali e di attivita precedentemente ed espressamente autorizzate.
Art. 10. Uso degli strumenti di scrittura e duplicazione

1. Le attrezzature dell'lstituto per la stampa e la riproduzione - fax, fotocopiatrice, computer- oltre
al primario uso didattico ed amministrativo, possono essere utilizzate da tutte le componenti
scolastiche per attivita di esclusivo interesse della scuola. E escluso I'utilizzo degli strumenti
della scuola per scopi personali.

2. L'uso delle fotocopiatrici, per motivi di sicurezza e per evitare guasti, € riservato al personale
addetto.

3. Qualora i Docenti richiedano la riproduzione di un numero elevato di fotocopie per uso
didattico, devono compilare richiesta scritta e sottoscritta.

4. L'uso della fotocopiatrice € riservato alla riproduzione del solo materiale didattico utilizzato

dagli alunni e dagli insegnanti, nei limiti degli stanziamenti di bilancio fissati annualmente e nel



rispetto della normativa sui diritti d'autore. | richiedenti si assumono ogni responsabilita sulla

riproduzione e/o duplicazione dello stesso.

Art. 11. Uso esterno della strumentazione tecnica (macchine fotografiche, telecamere, tablet, pc

portatili, ecc.)

1. L'utilizzo esterno della strumentazione tecnica in dotazione della scuola & autorizzato dal DS o

dal DSGA.

Alla riconsegna dell'attrezzatura, si provvedera alla verifica di funzionalita della stessa, prima di
riprenderla in custodia, al fine di accertare eventuali danni che verranno addebitati ai
responsabili.

E prevista la concessione in comodato d’uso di beni dell’lstituto sia per gli alunni che per i
docenti. Il contratto di comodato deve riportare durata e tempi dell’accordo, obblighi del

comodatario, responsabilita, ed eventuale deposito cauzionale.

Art. 12. Spazi esterni

1. FE’ fatto divieto a tutto il personale, agli studenti e agli utenti a vario titolo, I'accesso, il

parcheggio e la sosta di motoveicoli e/o autoveicoli nelle aree pertinenziali esterne dell’edificio
scolastico.

Gli ingressi insistenti su via della Resistenza saranno aperti solo per consentire il passaggio
pedonale e dei mezzi di soccorso.

Sara concessa dal DS o da collaboratore del medesimo, I'autorizzazione al parcheggio delle
autovetture dei docenti diversamente abili nonché 'accesso, con sosta momentanea, delle
autovetture dei genitori che accompagnano i figlioli diversabili, e dei mezzi di servizio anche

per consentire carico e scarico di materiale.

Art. 13. Conservazione delle strutture e delle dotazioni e relative responsabilita per danni

1. Tutti sono tenuti a rispettare e a far rispettare le suppellettili e le attrezzature didattiche in dotazione

all'lstituto. Eventuali danni colposi o dolosi devono essere risarciti puntualmente da chi li ha provocati.



TITOLO Il - RAPPORTO SCUOLA — FAMIGLIA
Art. 14. Rapporti dei genitori con I’Istituzione scolastica

1. | Genitori sono i responsabili piu diretti del'educazione e dell'istruzione dei propri figli e
pertanto hanno il dovere di condividere con la scuola tale importante compito.

Pertanto & opportuno:

a) trasmettere ai ragazzi che la scuola e di fondamentale importanza per costruire il loro
futuro e la loro formazione culturale;

b) stabilire rapporti corretti con i docenti, collaborando a costruire un clima di reciproca
fiducia e di fattivo sostegno;

c) controllare e leggere tutte le comunicazioni/circolari pubblicate sul sito dell'istituto e, in
particolare, nella sezione Circolari;

d) controllare e leggere tutte le note/comunicazioni riportate sul Registro Elettronico, e
firmare tempestivamente la presa visione sul diario;

e) partecipare con regolarita alle riunioni previste;

f) favorire la partecipazione dei figli alle attivita programmate dalla scuola;

g) rispettare le modalita di giustificazione delle assenze, dei ritardi e delle uscite anticipate;

h) sostenere gli Insegnanti controllando lo studio a casa;

i) educare ad un comportamento corretto durante la vita scolastica.

j) incaso di convocazione da parte dell’istituzione scolastica mostrarsi disponibili agli
incontri richiesti;

2. In caso di sciopero, di assemblea del Personale e nell’'ipotesi in cui non sara possibile garantire
il normale svolgimento delle lezioni, la scuola avvertira le famiglie con apposita comunicazione
sul sito dell'lstituto.

3. L’lstituto favorisce la partecipazione dei Genitori alla vita scolastica mettendo a disposizione i
propri locali sia per I'esercizio del diritto di Assemblea previsto dalla Legge 297/94 che per altre
iniziative promosse dai Genitori stessi.

4. | genitori degli alunni possono accedere agli edifici scolastici nell’orario di apertura al pubblico
della Segreteria Didattica, nelle ore di ricevimento programmate dai docenti, in caso di uscita
anticipata del figlio, per appuntamento preventivamente concordato e nel rispetto delle norme
di sicurezza dell’lstituto.

5. Non é consentita per nessun motivo la permanenza dei Genitori nelle aule o nei corridoi
durante lo svolgimento delle attivita didattiche.

6. La comunita scolastica interagisce con le famiglie degli alunni mediante:

a) incontri periodici fissati dal Collegio dei Docenti (preferibilmente a distanza utilizzando

I'applicazione Google meet, in presenza solo se necessario);



b) disponibilita di ciascun docente per un’ora settimanale di ricevimento (preferibilmente a
distanza utilizzando I'applicazione Google Meet, in presenza solo se necessario)
secondo le modalita e la tempistica stabilite annualmente dal Collegio dei Docenti.

c) disponibilita di ciascun docente a ricevere mail nella casella di posta istituzionale, e a
fornire risposta, solo se strettamente necessario, esclusivamente dalle ore 8,00 alle ore
14,00 di ogni giorno tranne la domenica, i giorni festivi, nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche e non oltre I'ultimo giorno di lezione dell’anno scolastico.

d) partecipazione attiva dei genitori agli organismi collegiali istituzionali e alle varie
commissioni;

€) comunicazioni scritte e invio di sms per segnalare le assenze;

f) collegamento internet al sito della scuola

g) Registro Elettronico

7. Gli studenti ed i genitori interessati vengono informati degli incontri in programma, decisi dagli
organi competenti, tramite circolare o avviso scritto consegnato agli alunni.

8. In caso di comunicazione di particolare urgenza, si procedera ad avvisare gli interessati
telefonicamente.

9. Al momento delliscrizione I'lstituzione scolastica, al fine di impegnare le Famiglie a condividere
i nuclei fondanti dell’azione educativa, provvede a far sottoscrivere ai Genitori il Patto
Educativo di corresponsabilita, indicato nell’allegato n°2.

10. Le famiglie degli alunni in condizione di disabilita devono provvedere, entro e non oltre 10 gg
dallinizio delle attivita didattiche, al deposito di un certificato medico che attesti I'idoneita
dell’alunno ad accedere ai laboratori di indirizzo (chimici ed informatici) cosi come previsto dal
combinato disposto della C.M. n.400/91 e C.M. n 181/1993. Detto certificato potra essere
emesso da uno psicologo o medico specialista in servizio presso la ASL territorialmente
competente per I'lstituto ove ¢ iscritto I'alunno o da un medico privato, con I'obbligo di

convalida da parte del medico in servizio presso I'Unita sanitaria locale.

Art. 15. Incontri scuola-famiglia e modalita di comunicazione per la concreta attuazione in
ambito scolastico della legge 54/2006 - "Disposizioni in materia di separazione dei genitori e
affidamento condiviso dei figli" (NOTA MIUR 02.09.2015, PROT. N. 5336)

1. Premesso che la legge 54/2006 stabilisce, tra I'altro, che:

a) la funzione educativa - di cui peraltro la responsabilitd genitoriale € mero strumento -
deve svolgersi tenendo conto in via primaria della necessita di sviluppo della
personalita del figlio (inteso come soggetto portatore di diritti propri) anziché delle
aspettative e degli interessi personali dei genitori;

b) in particolare, per quanto concerne la responsabilita genitoriale e le questioni afferenti
all'ambito educativo del minore, I'attuale assetto normativo prevede che, di regola,
entrambi i genitori hanno pari responsabilita genitoriale e che essa deve essere

esercitata di comune accordo, tenendo conto delle capacita, delle inclinazioni naturali e



delle aspirazioni del figlio, anche con riferimento alle decisioni relative all'educazione ed
all'istruzione. Tale regola trova eccezione per alcuni casi specifici secondo quanto di

seguito precisato:
1) figli nati fuori dal matrimonio
2) lontananza, incapacita o altro impedimento
3) affidamento esclusivo

c) in ogni caso, salvo che non sia diversamente stabilito, le decisioni di maggiore interesse
per i figli sono comunque adottate da entrambi i genitori (Art. 337-quater c.c.);

d) soltanto il genitore dichiarato decaduto dalla responsabilita genitoriale ai sensi dell'Art.
330 del c.c., a seguito di un provvedimento del Tribunale, pud essere considerato
decaduto dalla possibilita di partecipare alle scelte di vita del figlio ivi comprese quelle
relative all'educazione ed all'istruzione.

2. L’lISS "Luigi dell’Erba” incoraggia, favorisce e garantisce I'esercizio del diritto/dovere del
genitore separato o divorziato o non piu convivente, anche se non affidatario e/o non
collocatario —Artt. 155 e 317 c.c. - di vigilare sull'istruzione e sull’ educazione dei figli e
conseguentemente di facilitare agli stessi I'accesso alla documentazione scolastica e alle
informazioni relative alle attivita scolastiche ed extrascolastiche previste dal PTOF.

3. Atitolo meramente esemplificativo, si ritiene opportuno segnalare alcune delle azioni
amministrative che I'llSS Luigi del’Erba pone in essere per favorire la piena attuazione del
principio di bigenitorialita a cui ogni minore, figlio di genitori separati, ha diritto:

a) inoltro da parte degli uffici di segreteria di tutte le comunicazioni - didattiche, disciplinari e di
gualunque altra natura - anche al genitore separato/divorziato/non convivente, sebbene non
collocatario dello studente interessato;

b) attribuzione della password per I'accesso al Registro Elettronico, ed utilizzo delle altre forme di
informazione veloce ed immediata (sms o email);

c) richiesta della firma di ambedue i genitori in calce ai principali documenti.

d) laddove per la gestione di pratiche amministrative o didattiche concernenti l'alunno risulti
impossibile acquisire il consenso scritto di entrambi i genitori, ovvero laddove un genitore sia
irreperibile, I'ISS Luigi dell’Erba inserira nella modulistica la seguente frase:

e) "Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci
dichiarazioni non corrispondenti a verita, ai sensi del DPR 245/2000, dichiara di aver effettuato
la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilita genitoriale di cui agli
Artt. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i

genitori®.

Art. 16. Uscita anticipata degli alunni



1.

a)

b)

E prevista la possibilita da parte degli alunni di richiedere I'uscita anticipata nella modalita che
segue:

se gli alunni sono minorenni devono essere regolarmente prelevati dai genitori o da soggetti
muniti di specifica delega scritta .

se gli alunni sono maggiorenni possono uscire anticipatamente previa comunicazione alla
famiglia mediante fonogramma protocollato.

non sara consentita l'uscita anticipata degli studenti maggiorenni che siano infortunati o
accusino problemi di salute se non prelevati dai genitori o loro delegati.

Sono previste possibilita di uscita anticipata prima della fine del regolare orario di lezioni per
particolari eventi:

a) assenza di docente

b) assemblea di istituto

c) manifestazioni culturali e/o sportive

d) inagibilita dei locali.

La scuola deve preventivamente informare i genitori della possibilita di uscita anticipata e/o
entrata posticipata attraverso sito internet almeno 24 ore prima.

Si precisa che I'obbligo di vigilanza nei confronti degli studenti cessa nel momento in cui gl
stessi abbandonano la sede scolastica subito dopo il termine dell’orario delle lezioni, pertanto
l'istituzione scolastica non & responsabile di quanto possa verificarsi sia in occasione della
salita e discesa dai mezzi di trasporto pubblici sia durante il tempo di sosta degli studenti
presso la fermata dei mezzi di trasporto. (Nota Miur del 12/12/2017 in applicazione dell’Art. 19
bis D.L.148/2017)

Art. 16 bis. Uscita degli alunni minori di 14 anni

)

)

Ai sensi dell’'art. 19 bis del D.L. 16.08.2017 n. 148, convertito in legge il 04.12.2017 n. 172, i
genitori, i tutori ed i soggetti affidatari dei minori di anni 14 possono autorizzare le istituzioni
scolastiche a consentire l'uscita autonoma al termine dell’orario scolastico. Tale autorizzazione
esonera il personale scolastico dalla responsabilita connessa all’obbligo di vigilanza.

Al momento della formalizzazione dell’iscrizione dell’alunno al primo anno i genitori, tutori ed i
soggetti affidatari degli studenti che alla data di inizio dell'anno scolastico non abbiano
compiuto i 14 anni, potranno consegnare I'allegato modello debitamente compilato e firmato e
corredato dei documenti di identita dei firmatari, affinché sia archiviato nel fascicolo dello

studente, presso la segreteria didattica.



AUTORIZZAZIONE ALL’'USCITA AUTONOMA AL TERMINE DELLE LEZIONI
DEL FIGLIO MINORE Di anni 14 (SCUOLA SECONDARIA Il GRADO)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta —
Autocertificazione (ai sensi del DPR 445/2000)

Al Dirigente Scolastico
dell'l.I.S.S. -Luigi Del’Erba

CASTELLANA GROTTE
| sottoscritti:
(padreftutore) C.F.
nato a prov. il
residente a CAP via n°
(madreftutrice) C.F.
nata a prov. il
residente a CAP via n°
in qualita di O genitori O tutori O altro dellalunno/a di eta inferiore ad anni
14 frequentante questo istituto classe sez.

PREMESSO

che intendono avvalersi della facolta prevista dall'art. 19 bis del decreto-legge 16 ottobre 2017 n 148, convertito in legge
4 dicembre 2017 n. 172

DICHIARANO

1. diessere a conoscenza degli orari ordinari di termine delle lezioni del plesso di frequenza;

2. diimpegnarsi a leggere tempestivamente tutte le circolari pubblicate sul sito web della scuola e le
note/comunicazioni sul Registro Elettronico, in particolare a prendere nota di quelle relative agli scioperi, assemblee,
variazioni orarie per esigenze organizzative dell’istituto scolastico che possono comportare modifica degli orari
ordinari di termine delle lezioni;

3. diconoscere le disposizioni organizzative previste dalla scuola e di condividere e accettare le modalita e i criteri da
questa previsti in merito alla vigilanza effettiva e potenziale sugli studenti/studentesse;

4. diessere a conoscenza che la scuola vigilera con il proprio personale fino all'uscita dall’edificio;

5. diessere consapevoli che al di fuori dell'orario scolastico, la vigilanza sul proprio figlio/a ricade interamente sulla
famiglia;

6. diaver valutato la collocazione della scuola, i potenziali pericoli, le caratteristiche del percorso scuola casa, di aver

constatato che tale tragitto non manifesta profili di pericolosita particolare in relazione al tipo di strade e di traffico;



10.

di aver valutato il comportamento abituale e il grado di maturazione e di autonomia del proprio figlio/a di aver
provveduto al necessario addestramento fornendo chiare istruzioni affinché il minore rientri in sicurezza al domicilio
eletto;

di aver constatato che il proprio figlio/a conosce il percorso scuola-casa per averlo piu volte effettuato anche da solo e
che & in grado di percorrerlo autonomamente trasportando il materiale scolastico;

di impegnarsi a monitorare il rientro a casa del proprio figlio/a anche attraverso uso del cellulare, qualora necessario;
che su richiesta della scuola, nel caso insorgessero motivi ostativi, normativi o di sicurezza provvederanno a
prelevare personalmente il proprio figlio/a al termine delle lezioni o a farlo prelevare da altro soggetto maggiorenne

opportunamente delegato;



AUTORIZZANO L'ISTITUZIONE SCOLASTICA

a consentire l'uscita autonoma da scuola del proprio figlio/a al termine delle lezioni, senza la presenza di accompagnatori.

LA PRESENTE AUTORIZZAZIONE, SALVO REVOCA SCRITTA, SI INTENDE VALIDA PER L'INTERO ANNO
SCOLASTICO IN CORSO.

Ai sensi del GDPR 2016/679, i sottoscritti dichiarano di aver preso visione dellinformativa Privacy allievi e loro
genitoriftutori inserita nel sito istituzionale dell'l.l.S.S. — Luigi Dell’Erba- sezione Privacy e acconsentono al trattamento dei
dati nei limiti e nelle modalita in essa contenuti.

Data

Firma

Firma

In caso di firma di un solo genitore

|_ sottoscritt_ padre/madre, DICHIARA di avere rilasciato tale autorizzazione in osservanza delle disposizioni sulla responsabilita
genitoriale di cui agli artt.316,337 ter e 337 quater del codice civile che richiedono il consenso di entrambi i genitori, consapevole delle
responsabilita cui va incontro in caso di dichiarazione mendace, cosi come previsto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, DICHIARA che

_|_padre/madre é a conoscenza ed acconsente alla presente autorizzazione di uscita autonoma dell’alunno minore di anni 14 da
scuola.

Data Firma




TITOLO IV - FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI
Art. 17. Servizi amministrativi

1. Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi sovrintende ai servizi amministrativi e ne cura
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento del personale ATA, posto alle sue dirette
dipendenze. | servizi amministrativi sono divisi nelle seguenti aree omogenee:

AFFARI GENERALLI: protocollo, corrispondenza ed archivio

AREA DIDATTICA: gestione degli studenti

AREA PERSONALE: gestione giuridica del personale docente ed ATA

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE: attivita connesse alla acquisizione di beni e servizi

AREA PATRIMONIO: gestione beni patrimoniali e contabilita di magazzino. Attivita connesse

AN N NN

alla acquisizione di beni e servizi.

2. Il personale docente ed ATA e gli studenti, previa autorizzazione del docente, hanno accesso
ai vari settori della segreteria dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di ogni giorno.

3. llrilascio della documentazione avverra entro 3 gg. lavorativi dalla data di ricevimento della

richiesta.

TITOLO V - ORGANI COLLEGIALI
Art. 18. Elezione e funzioni dei rappresentanti di classe

1. La componente alunni di ciascuna classe elegge, nei tempi e nei modi fissati dal Ministero della
P.1., due studenti che la rappresentano e che possono esprimere pareri, richieste o proposte

direttamente al Consiglio di Classe, al Dirigente Scolastico o al Consiglio d’Istituto.

2. La componente genitori di ciascuna classe elegge, nei tempi e nei modi fissati dal Ministero
della P.1., due genitori che la rappresentano e che possono esprimere pareri, richieste o proposte

direttamente al Consiglio di Classe, al Dirigente Scolastico o al Consiglio d’Istituto.

3. | rappresentanti di classe, per la componente alunni, possono esprimere un Comitato
studentesco, il quale pud formulare pareri e richieste o proposte direttamente al Dirigente Scolastico o

al Consiglio d’Istituto.
Art. 19. Consiglio di Classe

1. Il Consiglio di Classe € costituito da tutti i docenti assegnati alla classe, da due genitori e da
due studenti eletti ogni anno nell’ambito delle rispettive componenti.

2. Il Consiglio di Classe si insedia all'inizio di ciascun anno scolastico e si riunisce secondo |l
Piano Annuale delle Attivita.

3. Per particolari situazioni il Consiglio di Classe puo consentire, deliberando a maggioranza dei

suoi membri, la presenza di alunni o genitori di alunni della classe, non eletti rappresentanti.



4.

Il Consiglio di Classe programma prima, e realizza poi, tutte le attivita scolastiche, para ed
extrascolastiche riferite alla classe sempre nell'ambito delle direttive generali fissate dal PTOF.
Esso provvede:

a) a un'esplicita individuazione degli obiettivi delle singole discipline per classe, sia in termini di
competenze, abilitd e conoscenze sia di comportamento (precisione, correttezza,
puntualita);

b) alla verifica della coerenza degli obiettivi delle diverse discipline di insegnamento, per
evitare sfasature interne e disagio agli alunni;

c¢) alla individuazione di obiettivi comuni e trasversali, sui quali progettare eventuali interventi di
carattere interdisciplinare;

d) alla definizione delle metodologie e degli strumenti;

e) alla definizione delle attivita integrative e complementari;

f) alla chiara definizione delle competenze, conoscenze e abilita che dovranno raggiungere gl
alunni per ottenere la promozione in ogni materia;

g) all'esplicita indicazione di modalita, natura e numero per trimestre o quadrimestre delle
verifiche;

h) al coordinamento organizzativo, onde evitare ad esempio I'affollamento di prove scritte e
orali nei periodi conclusivi dell’attivita scolastica o anormali carichi di lavoro per gli alunni;

i) alla definizione di un comportamento comune nei confronti degli alunni nei vari momenti
della vita scolastica- assenze collettive, ritardi, uscite anticipate, doveri scolastici;

j) alla organizzazione di attivita di recupero e potenziamento.

Per tutto quanto non previsto dai precedenti commi, si rimanda alle disposizioni ministeriali

vigenti.

Il Consiglio di Classe si riunisce, a seconda delle materie sulle quali deve deliberare, con la

presenza di tutte le componenti ovvero con la sola presenza dei docenti, dietro convocazione

del Dirigente Scolastico ed é presieduto dallo stesso o dal docente coordinatore o da docente

delegato dal Dirigente Scolastico. Il Dirigente Scolastico & tenuto a convocare il Consiglio di

Classe se lo richiede la meta piu uno dei componenti. La convocazione del Consiglio di Classe

€ pubblicata, attraverso circolare, almeno 5 giorni prima della data fissata, sul sito web

dell’istituzione scolastica, nella sezione Circolari. Una volta pubblicata la circolare si intende
regolarmente notificata determinando una presunzione assoluta di conoscenza della stessa.

Il Consiglio di Classe si riunisce dietro convocazione del Dirigente Scolastico per irrogare le

sanzioni previste dal presente Regolamento entro cinque giorni dalla contestazione della

infrazione.

Il Consiglio di Classe nella sua composizione perfetta, prevedendo la surroga o la sostituzione

di quel componente impossibilitato a partecipare o perché parte in causa diretta o indiretta al

procedimento, € presieduto dal Dirigente Scolastico o suo delegato.

Il Consiglio di Classe delibera a maggioranza semplice.



10. Le eventuali astensioni ai fini della determinazione della maggioranza saranno ritenute come
voto a favore dell’alunno.
11. Il Consiglio di Classe si avvale della collaborazione di un Docente, individuato fra i docenti del

Consiglio di Classe dal Collegio dei Docenti, a cui vengono affidate le seguenti mansioni:

a) curare la programmazione del Consiglio di Classe;

b) attivare la segreteria didattica per informare i genitori degli studenti che fanno registrare nel
breve periodo di due settimane un numero elevato di assenze arbitrarie (di norma superiore
a 3);

c) raccogliere, nel periodo intermedio tra le riunioni del Consiglio di Classe, anche su iniziativa
personale, informazioni dai docenti della classe sul profitto e la condotta degli alunni,
nonché suggerimenti e proposte al fine di poter intervenire con tempestivita e cognizione di
causa;

d) contattare personalmente i genitori nei casi di particolare gravita sia per quanto riguarda il
profitto che la condotta;

e) relazionare all'interno del Consiglio di Classe su eventuali fatti di particolare gravita di cui la
classe o singoli studenti siano responsabili, avendone ricevuto formale notifica;

f) presiedere il Consiglio di Classe su delega del Dirigente Scolastico;

g) predisporre, in occasione delle valutazioni trimestrali o quadrimestrali, il prospetto
complessivo delle assenze e dei ritardi degli studenti per evidenziare in seduta consiliare i
casi degni di nota;

h) collaborare con il docente nominato per la Funzione Strumentale e per la realizzazione delle
visite guidate e i viaggi d’istruzione, relativamente alle attivita di informazione,
sensibilizzazione, raccolta delle autorizzazioni e delle quote di partecipazione;

i) coordinare la stesura del Documento del Consiglio di Classe per le classi quinte;

j) redigere una relazione finale sull’attivita svolta segnalando in particolare i seguenti punti:

1. modalita di interventi effettuati sulla classe rispetto ai problemi di condotta,
partecipazione (assenze e ritardi);

2. profitto degli alunni e azioni mirate al suo miglioramento (sensibilizzazione verso gli
alunni e i genitori, promozione di una comunicazione efficace tra docenti e alunni,
tentativi di soluzione di situazioni particolarmente critiche, proposte di attivita didattiche,
etc.);

3. risultati ottenuti;
eventuali osservazioni.
Art. 20. Collegio dei Docenti

1. Composizione. Il Collegio € composto da tutti i docenti in servizio a tempo determinato e
indeterminato alla data della seduta e dal Dirigente Scolastico che lo presiede. La

partecipazione alle sedute del Collegio dei Docenti & adempimento obbligatorio per tutti i



docenti in servizio nel’ambito delle attivita funzionali a carattere collegiale previste dal CCNL e

costituisce adempimento prioritario rispetto ad altre eventuali attivita.

Competenze. Il Collegio dei Docenti & chiamato ad attuare la primaria funzione dell'istituzione

scolastica, che é quella didattico-educativa-formativa, nel’ambito delle competenze ad esso

attribuite dalla normativa vigente. Entro tale ambito ogni suo intervento € il risultato di un

attento lavoro collegiale, mirato ad una calibrata programmazione e all’effettiva verifica degli

obiettivi raggiunti, nel rispetto della liberta didattica di ogni singolo docente ed in ottemperanza

alla trasparenza di ogni atto ufficiale.

Presidenza. Il Collegio e presieduto dal Dirigente Scolastico e, in sua assenza, da uno dei

Collaboratori appositamente delegato. Il Dirigente Scolastico garantisce la piena realizzazione

dei compiti propri del Collegio dei Docenti e svolge le seguenti funzioni:

a) Formula 'ordine del giorno, esaminate le eventuali proposte dei membiri del Collegio e degli
altri organi collegiali della scuola;

b) Convoca e presiede il Collegio;

c) Accerta il numero legale dei presenti;

d) Apre la seduta;

e) Riconosce il diritto d’intervento ad ogni docente ed ha la facolta di chiudere gli interventi
qualora esulano dall’odg e superano la durata di seguito indicata;

f) Garantisce I'ordinato svolgimento del dibattito;

g) Garantisce il rispetto delle norme contenute nel presente regolamento e le disposizioni
legislative;

h) Chiude la discussione al termine degli interventi;

i) Fa votare sulle singole proposte o deliberazioni e proclama i risultati delle stesse;

j) Affida le funzioni di Segretario del Collegio ad un membro dello stesso;

k) Designa eventuali relatori degli argomenti posti all’'odg.;

[) Sottoscrive i verbali delle riunioni che presiede;

m) Scioglie la seduta, esauriti i punti allodg.;

n) Aggiorna la seduta nel caso di mancato esaurimento dei punti allodg entro i termini stabiliti
per la chiusura dei lavori e nel caso di mancato raggiungimento del numero legale;

0) Sospende la seduta nel caso in cui non ne possa garantire I'ordinato svolgimento.

Dipartimenti. Il Collegio dei Docenti & articolato in dipartimenti disciplinari per le tematiche

specifiche relative a singole discipline o gruppi di discipline. La composizione dei dipartimenti &

deliberata all'inizio di ciascun anno scolastico nel’ambito del PTOF. Le sedute dei dipartimenti

sono presiedute dal Dirigente Scolastico o un docente coordinatore da lui designato e vengono

inserite nel piano annuale delle attivita collegiali obbligatorie. | dipartimenti elaborano proposte

da presentare al collegio in seduta plenaria e non hanno potere deliberante

Validita delle sedute. Il numero legale per la validita della seduta del Collegio € la meta pit uno

dei docenti in servizio alla data della riunione. Il numero legale deve mantenersi per tutta la



durata della riunione che, in caso contrario, deve essere sospesa e aggiornata. Ogni membro
del Collegio puo chiedere in qualunque momento che si proceda alla verifica del numero legale
dei presenti. Il Presidente, all’inizio di ogni seduta, registra le presenze mediante appello
nominale o firme di presenza e, al termine della stessa, puo procedere al contrappello. La
mancata partecipazione del docente e ritenuta assenza ingiustificata qualora, nei due giorni
successivi alla seduta, non si produca documentazione della giustificazione mediante
autocertificazione o, per motivi di salute, certificazione medica. Tutte le assenze relative
allintera seduta o parte di essa devono essere giustificate

Convocazione. Il Collegio dei Docenti si insedia all'inizio di ciascun anno scolastico e si
riunisce secondo il calendario definito nel Piano Annuale delle Attivita. Il Collegio puo essere
altresi convocato in seduta straordinaria, su richiesta di almeno 1/3 dei Componenti e dal DS,
in caso di necessita che sopraggiungano in modo imprevisto in corso d’anno. La
comunicazione dell'o.d.g. deve essere data con almeno cinque giorni di preavviso. La
convocazione deve contenere I'ordine del giorno, I'indicazione dell’ora di inizio e dell’'ora
presunta di scioglimento della seduta. In casi particolari e quando si prevedono adempimenti
obbligatori sopraggiunti successivamente alla convocazione, I'o.d.g. puo essere integrato, con
comunicazione scritta, anche il giorno prima. Nel caso di improrogabile, motivata ed urgente
necessita, il Collegio € convocato con un preavviso di 24 ore, mediante affissione all’albo,
avviso con circolare ed avviso individuale (via mail) per i docenti che, nel giorno della
comunicazione, risultino in servizio in altra scuola o liberi da impegni scolastici.

Ordine del Giorno. Il Presidente mette in discussione i punti all'o.d.g. nell’ordine in cui sono
stati elencati nella convocazione. Apre la seduta con le comunicazioni del Dirigente Scolastico
ed informa i docenti su tutti gli aspetti rilevanti dell'attivita dell’istituto e su particolari
adempimenti. Tale comunicazione, nel caso in cui preveda scadenze o adempimenti formali,
costituisce per tutti i presenti regolare notifica e pud sostituire comunicazioni scritte. Di norma
le comunicazioni del Dirigente Scolastico non sono oggetto di discussione, a meno che non
venga espressamente richiesto ai docenti di esprimere pareri sulle tematiche affrontate.
L’inversione dell’'ordine o l'inserimento di argomenti non previsti, sono proposti e messi a
votazione all'inizio della seduta. E’ necessaria la maggioranza assoluta dei voti per l'inversione
e 'unanimita per I'inserimento di argomenti non previsti. Al termine di ogni seduta, su
eventuale proposta di uno o piu docenti, possono essere indicati argomenti da inserire
nell’o.d.g. della riunione successiva.

Discussione /dibattito. La discussione di ogni punto all’'o.d.g. & aperta da una relazione del
Presidente che illustra, anche con I'eventuale supporto di uno o piu docenti da lui incaricati,
'argomento oggetto di delibera e conclude la relazione con una proposta sulla quale chiede al
Collegio di esprimersi. Prima di dare inizio alle operazioni di voto, il Presidente apre il dibattito,
consentendo ai docenti che ne fanno richiesta di intervenire sul’argomento oggetto di

discussione. Ogni intervento relativo al singolo punto all’'o.d.g., al fine di favorire la piu ampia



partecipazione alla discussione, non deve, di norma, superare i tre minuti. Non & consentito un
ulteriore intervento sullo stesso punto da parte di chi € gia intervenuto, ma € previsto un diritto
di replica, prima della chiusura del’argomento dibattuto. La discussione da parte dei vari
membri del Collegio dei Docenti deve avvenire in un clima di rispetto affinché ognuno possa
esprimere la propria opinione liberamente, senza prevaricazioni. Pertanto gli interventi
dovranno avvenire uno alla volta per il tempo sopra indicato trascorso il quale, il Presidente
puo togliere la parola, non sono ammesse interruzioni né I'utilizzo di un tono di voce teso a
impedire a ciascuno di esprimersi. Gli interventi devono essere pertinenti, costruttivi, non
sterilmente polemici. Essi dovranno avvenire nel silenzio da parte degli altri componenti, che
dovranno prestare attenzione a quanto avviene in aula. Nessuno puo intervenire nella
discussione se non ha prima chiesto ed ottenuto la facolta di parola dal presidente. Se un
membro del CD viola i principi di un civile e democratico dibattito, il Dirigente sara tenuto a
richiamarlo ed eventualmente a togliergli la parola e, in base alla gravita del fatto, potra
procedere come previsto dalla legge. Quando sono esauriti gli interventi, il presidente dichiara
chiusa la discussione e apre le operazioni di voto. Una volta chiuso il dibattito, non & piu
consentito ai docenti di intervenire sul’argomento. In caso di violazione dei tempi assegnati per
l'intervento o nel caso di richieste di ulteriori interventi da parte di docenti che sono gia
intervenuti, il Presidente ha diritto di togliere o non concedere la parola.

Votazione. Chiusa la discussione, il Presidente mette a votazione la proposta di delibera.
Prima del voto possono chiedere la parola, per dichiarazione di voto, solamente:

v per non piu di tre minuti un docente a favore della proposta ed uno contrario;

v per non piu di un minuto chi voglia dichiarare e motivare il proprio voto, anche nel caso di

votazione segrete.

Prima della votazione pud essere richiesta al Presidente la verifica del numero legale. Le
votazioni avvengono per voto palese (per alzata di mano o, su richiesta del Presidente o di un
membro del Collegio, per appello nominale) tranne quelle previste dalla normativa vigente per
le elezioni dei componenti del Comitato di Valutazione oppure nel caso si faccia riferimento a
persone; a tal fine il Presidente costituisce un seggio per le operazioni di voto, formato da tre
docenti. La delibera e adottata solo se votata dalla meta piu uno dei voti validi; in caso di parita
in una votazione palese, ai fini dell’approvazione prevale il voto del Presidente. In caso di
elezioni di persone, in caso di parita, prevale il docente piu anziano d’eta. In caso di votazione
di due o piu proposte in contrapposizione, prevale la proposta che ottiene la maggioranza
assoluta dei voti. Nel caso in cui nessuna delle proposte raggiunga la maggioranza assoluta, si
procede a votazioni successive nelle quali si votano in contrapposizione le due proposte che
hanno ottenuto il maggior numero di voti. Chi vota per una proposta, non puo votare per l'altra.
Conclusa la votazione, che non puo essere riaperta per il sopraggiungere di altri componenti, il
Presidente proclama immediatamente il risultato. | punti trattati e votati non possono essere

ammessi alla discussione.



10. Deliberazione. La deliberazione collegiale € immediatamente esecutiva dal momento in cui i
componenti del Collegio hanno espresso le loro determinazioni in quanto la volonta dell’organo
si forma, si concretizza e si manifesta a votazione appena conclusa. Le delibere del Collegio
dei Docenti sono vincolanti per tutti i docenti dell’lstituto, fatti salvi i diritti individuali previsti
dalla normativa vigente.

11. Sospensione/Aggiornamento della seduta. Nel caso di protrarsi della durata delle sedute per
piu di 30 minuti dall’orario previsto nella convocazione, il Presidente ha facolta di aggiornare la
seduta al giorno successivo o0 ad altra data che viene comunicata direttamente ai presenti se
compresa nei successivi 5 giorni. In tal caso non e possibile integrare il precedente odg. In
caso di rinvio in data successiva al quinto giorno, verra seguita la procedura ordinaria di
convocazione che potra prevedere I'aggiunta di ulteriori punti al’odg. In nessun caso sara
possibile ridiscutere argomenti relativi a punti all’'odg. sui quali il Collegio dei Docenti abbia
espresso una delibera prima dell’aggiornamento dei lavori. Il Presidente ha la facolta di
sospendere e aggiornare la seduta qualora non venga garantito dai presenti I'ordinato e
corretto svolgimento dei lavori.

12. Verbale. Di ogni seduta del Collegio viene redatto e sottoscritto, su apposito registro a pagine
numerate conservato dal Dirigente Scolastico, un processo verbale a cura del docente
verbalizzante designato dal Presidente della seduta. E’ data facolta ai membri del Collegio di
far verbalizzare, dopo averne dato lettura, dichiarazioni precedentemente preparate o dettare
testualmente le dichiarazioni personali che si intende mettere a verbale. La redazione del
verbale puo avvenire anche in un momento successivo alla chiusura della riunione; la relativa
approvazione e rimandata alla successiva seduta. La bozza del verbale da approvare viene
messa a disposizione dei docenti almeno cinque giorni prima della data fissata per la
successiva riunione del Collegio, al fine di consentire la richiesta, in forma scritta, di eventuali
rettifiche o aggiunte al documento o dichiarazioni che saranno riportate nel verbale successivo.
Le sedute del Collegio si aprono con I'approvazione del verbale della seduta precedente che si
intende letto se nessuno dei presenti ne richiede la lettura integrale o parziale. | verbali del
Collegio, una volta approvati, sono sempre consultabili su richiesta da ogni docente che ne fa
parte. Il Dirigente Scolastico € garante della legittimita e correttezza delle delibere assunte dal
Collegio, provvede alla loro esecuzione, ad esclusione dei casi in cui vi sia evidente violazione
di leggi, regolamenti o disposizioni ministeriali. Anche in caso di non approvazione del verbale
per prevalenza di voti contrari, le delibere assunte dal collegio costituiscono atti esecutivi
definitivi avverso i quali & previsto il ricorso al tribunale amministrativo nei tempi e modi previsti

dalla legislazione vigente.

Art. 21. Consiglio d’Istituto e Giunta esecutiva



10.

11.

Il Consiglio di istituto & costituito da 19 componenti: il Dirigente Scolastico; 8 rappresentanti del
personale docente; 2 rappresentanti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario; 4
rappresentanti dei genitori e 4 degli alunni.

Gli studenti che non abbiano raggiunto la maggiore eta non hanno voto deliberativo in merito
alla approvazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo

| rappresentanti del personale docente sono eletti dal Collegio dei Docenti nel proprio seno;
guelli del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario dal corrispondente personale di ruolo
o non di ruolo in servizio nell’istituto; quelli dei genitori degli alunni sono eletti dai genitori stessi
o da chi ne fa legalmente le veci; quelli degli studenti, dagli studenti dell’Istituto.

Possono essere chiamati a partecipare alle riunioni del Consiglio di Istituto, a titolo consultivo,
gli specialisti che operano in modo continuativo nella scuola con compiti medici,
psicopedagogici e di orientamento.

Il Consiglio di Istituto & presieduto da uno dei membiri, eletto, a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, tra i rappresentanti dei genitori degli alunni. Qualora non si raggiunga detta
maggioranza nella prima votazione, il presidente € eletto a maggioranza relativa dei votanti.
Puo essere eletto anche un vice presidente.

Il Consiglio di Istituto elegge nel suo seno una giunta esecutiva, composta di un docente, di un
membro del personale ATA, di un genitore e di un alunno. Della giunta fanno parte di diritto il
Dirigente Scolastico, che la presiede ed ha la rappresentanza dell’Istituto, ed il capo dei servizi
di segreteria che svolge anche funzioni di segretario della giunta stessa. La Giunta Esecutiva
deve essere convocata quattro giorni prima del Consiglio d'Istituto, salvo casi di urgenza
debitamente documentati.

Le riunioni del Consiglio e della Giunta hanno luogo in ore non coincidenti con I'orario di
lezione.

Il Consiglio di Istituto e la Giunta Esecutiva durano in carica per 3 anni scolastici. Coloro che
nel corso del triennio perdono i requisiti per essere eletti in consiglio vengono sostituiti dai primi
dei non eletti nelle rispettive liste. La rappresentanza studentesca viene rinnovata
annualmente.

Le funzioni di segretario del Consiglio di Istituto sono affidate dal presidente ad un membro del
consiglio stesso.

Il Consiglio d'Istituto € convocato dal Presidente, su richiesta del Presidente della Giunta
Esecutiva ovvero della maggioranza dei componenti il Consiglio stesso. L’avviso di
convocazione, salvo casi di urgenza, deve essere recapitato almeno 5 giorni prima (compresi i
festivi) della data prevista della riunione.

Di ogni argomento all'o.d.g. deve essere predisposta I'apposita fascicolazione con tutte le
informazioni utili almeno 3 gg. prima della data prevista. Tale fascicolazione deve essere
depositata presso la segreteria a disposizione degli interessati, pena la non trattazione del

punto all'ordine del giorno privo di documentazione.



12. 1l Consiglio di istituto si riunisce dietro convocazione del Presidente per irrogare le sanzioni
previste dal presente Regolamento entro cinque giorni dalla contestazione della infrazione.

13. 1l Consiglio di Istituto delibera a maggioranza semplice.

14. Nel caso in cui parte in causa diretta o indiretta al procedimento sia un alunno facente parte
dell'organo o il genitore di questi, & prevista la surroga con il primo dei non eletti della
componente alunni o genitori.

15. Le eventuali astensioni ai fini della determinazione della maggioranza saranno ritenute come
voto a favore dell’alunno.

16. Le attribuzioni del Consiglio d'Istituto e della Giunta esecutiva sono regolate dal D.P.R. 31
maggio 1974 n.416 e Leggi collegate. Tra le attribuzioni rientra quella di definire i criteri per
I'effettuazione di attivita extrascolastiche e parascolastiche. In merito alle attivita
extrascolastiche di visite guidate e viaggi d'istruzione, esse sono regolamentate come riportato
in allegato da apposito “Regolamento per le visite guidate e i viaggi di istruzione”.

17. Gli atti del Consiglio di Istituto sono pubblicati in apposito albo della scuola entro dieci giorni

dalla seduta del Consiglio.
Art. 22. Assemblee dei genitori

1. Le assemblee dei genitori possono essere di sezione, di classe o di istituto.

2. |rappresentanti dei genitori nei Consigli di classe possono esprimere un comitato dei genitori
dell'lstituto.

3. Qualora le assemblee si svolgano nei locali dell'lstituto, la data e 'orario di svolgimento di
ciascuna di esse debbono essere concordate di volta in volta con il Dirigente Scolastico.

4. Nel caso previsto dal comma tre 'assemblea di sezione o di classe & convocata su richiesta
dei genitori eletti nei consigli di classe; '’Assemblea d’Istituto & convocata su richiesta del
presidente dell’assemblea, ove sia stato eletto, o della maggioranza del comitato dei genitori,
oppure qualora la richiedano duecento genitori.

5. Il Dirigente Scolastico, sentita la Giunta Esecutiva del Consiglio d’Istituto, autorizza la
convocazione e i genitori promotori ne danno comunicazione mediante affissione di avviso
allalbo, rendendo noto anche l'ordine del giorno. L’'assemblea si svolge fuori dell’orario delle
lezioni.

6. L’assemblea dei genitori, su proposta del comitato dei genitori, puo darsi un regolamento per il
proprio funzionamento che viene inviato in visione al Consiglio d’Istituto.

7. Inrelazione al numero dei partecipanti e alla disponibilita dei locali, 'assemblea di istituto pud
articolarsi in assemblee di classi parallele in contemporanea.

8. Allassemblea di sezione, di classe o di Istituto possono partecipare, se richiesto e con funzioni
consultive, il Dirigente Scolastico e i docenti rispettivamente della sezione, della classe o

dell’istituto.

Art. 23. Assemblee studentesche: norme generali



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Le assemblee studentesche costituiscono occasione di partecipazione democratica per
'approfondimento dei problemi della scuola e della societa in funzione della formazione
culturale e civile degli studenti.

Le assemblee studentesche possono essere di classe o di Istituto;

| rappresentanti degli studenti nei consigli di classe possono esprimere un comitato
studentesco di istituto. Il comitato studentesco puo esprimere pareri o formulare proposte
direttamente al consiglio di istituto.

In relazione al numero degli alunni e alla disponibilita dei locali, 'Assemblea d’Istituto pud
articolarsi in Assemblea di classi parallele o di indirizzo.

E’ consentito lo svolgimento di un’Assemblea d’Istituto ed una di classe al mese nel limite, la
prima, delle ore di lezione di una giornata e, la seconda, di due ore.

L’Assemblea d’Istituto non deve essere tenuta sempre lo stesso giorno della settimana durante
I'anno scolastico prevedendo, di norma, un intervallo di quindici giorni fra due assemblee.
L’Assemblea di classe non deve essere tenuta sempre lo stesso giorno della settimana e
sempre nelle stesse discipline.

Deve essere richiesta dai rappresentanti di classe alla Dirigente almeno 5 giorni prima con
apposito modulo, indicando I'ordine del giorno, firmato dai docenti in servizio nelle ore
interessate dall’assemblea e dai rappresentanti di classe.

Un’ assemblea mensile pud svolgersi fuori dell’orario delle lezioni, subordinatamente alla
disponibilita dei locali.

Alle Assemblee d’Istituto svolte durante 'orario delle lezioni, in numero non superiore a quattro,
puod essere richiesta la partecipazione di esperti di problemi sociali, culturali, artistici e
scientifici indicati dagli studenti unitamente agli argomenti da inserire nell’ordine del giorno.
Detta partecipazione deve essere autorizzata dal Consiglio d’Istituto.

A richiesta degli studenti le ore destinate alle assemblee possono essere utilizzate per lo
svolgimento di attivita di ricerca, di seminario e per lavori di gruppo.

Non possono aver luogo assemblee negli ultimi gg. 30 precedenti la sospensione delle lezioni.
Alle assemblee di Istituto possono assistere, oltre al Dirigente Scolastico o ad un suo delegato,
i docenti che lo desiderano.

Il Comitato studentesco prevede anche la nomina di un comitato con compiti di vigilanza
durante le Assemblee costituito da maggiorenni, il quale, discusso e approvato dallassemblea
stessa, viene inviato in visione al Consiglio d’Istituto.

Il Comitato deve dotarsi di un proprio regolamento che deve essere presentato al Dirigente
Scolastico e approvato dal Consiglio di Istituto.

L’Assemblea d’istituto &€ convocata su richiesta della maggioranza del comitato studentesco o
su richiesta del 10% degli studenti.

La data di convocazione e I'o.d.g. delle assemblee devono essere presentati al Dirigente

Scolastico almeno 7 giorni prima.



Art. 24. Funzionamento delle Assemblee studentesche

10.

L'Art. 14 del D.Igs. n. 297 del 1994 disciplina il funzionamento delle assemblee studentesche.
L'Art. 14 comma quattro, del D.Lgs. n. 297 del 1994 prevede che il comitato studentesco, ove
costituito, ovvero il presidente eletto dall'assemblea, garantisce I'esercizio democratico dei
diritti dei partecipanti.

L'Art. 14, comma cinque, del D.Lgs. n. 297 del 1994 prevede che il Dirigente Scolastico ha il
potere di intervento nel caso di violazione del Regolamento o in caso di constatata impossibilita
di ordinato svolgimento dell'assemblea.

Il Dirigente Scolastico garantisce la vigilanza durante I'assemblea nel modo che ritiene piu
opportuno, ivi compreso I'utilizzo dei docenti in servizio durante le ore di assemblea.

Al comitato studentesco non spettano compiti di vigilanza strettamente intesi la cui attuazione
invece ricade sull'lstituzione scolastica in persona del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente ha I'onere di organizzare la vigilanza utilizzando le risorse a sua disposizione ed in
primo luogo gli insegnanti, per i quali 'obbligo di vigilanza trova il suo fondamento nell'Art.
2048 del Codice Civile e nell'Art. 29, comma 5, del CCNL 2007 Comparto Scuola.

In caso di assemblee svolte all'interno dei locali della scuola, é ritenuto operante a tutti gli
effetti I'obbligo di vigilanza a carico dei docenti che sono in servizio in quelle ore, in quanto tali
assemblee si svolgono in orario scolastico.

La Nota Min. prot. n. 4733 del 26.11.03 impone l'obbligo di verificare la presenza dei docenti e
degli alunni.

Il piano di vigilanza previsto non dovra comportare, di norma, aggravio rispetto al normale
orario di servizio previsto per ciascuno dei docenti in quella giornata.

Per le assemblee svolte al di fuori dei locali, &€ operante I'obbligo di vigilanza, con
accompagnamento degli alunni nei locali in cui I'assemblea si svolgera e conseguente

vigilanza durante il suo svolgimento.



TITOLO VI - COMPITI AFFERENTI LA REGOLAMENTAZIONE E

L'ORGANIZZAZIONE DELLA VITA SCOLASTICA

Art. 25. Funzioni e doveri dei docenti

1.

10.

11.

11.

| docenti, oltre ai compiti derivanti dalle attivita didattiche, controllano che vengano rispettate le
norme del presente Regolamento ed in particolar modo quelle che regolamentano l'ingresso e
le assenze degli alunni.

I docenti hanno il dovere di vigilare e sorvegliare gli allievi durante il corso delle lezioni in
classe, in laboratorio e in ogni parte dell’Istituto.

| docenti devono garantire la presenza in aula cinque minuti prima dell’inizio dell’attivita
didattica.

Sirinvia all’Allegato n°4 del presente Regolamento in merito agli obblighi di vigilanza cui sono
tenuti i docenti nei confronti degli studenti.

E compito dei docenti vigilare affinché gli studenti:
1. Non fumino;
2. non consumino pasti in Istituto fuori dell’orario previsto;

3. non utilizzino telefoni cellulari, fotocamere, videocamere, registratori vocali, altri dispositivi

elettronici;
4. escano dalla classe uno per volta, per le diverse esigenze.

| docenti non possono autorizzare uscite durante il cambio dell’ora.

Durante le assemblee di classe, la vigilanza & assicurata dal docente dell’'ora.

I docenti indicano sempre sul registro di classe e sul registro personale elettronico i compiti
assegnati e gli argomenti svolti.

I docenti hanno cura di non lasciare mai, per nessun motivo, gli alunni da soli.

Se un docente deve per pochi minuti allontanarsi dalla propria classe occorre che avvisi un
collaboratore scolastico o un collega affinché vigili sulla classe stessa.

I docenti devono prendere visione dei piani di evacuazione dei locali della scuola e di tutte le
disposizioni relative alla sicurezza e devono sensibilizzare gli alunni su tali tematiche: qualora
accertino situazioni di pericolo devono prontamente comunicarlo ai responsabili preposti.

Ogni docente & tenuto a prendere visione delle circolari pubblicate sul sito web dell’Istituto
nella sezione Circolari che, mediante pubblicazione, si intendono regolarmente notificate. La
circolare con cui si comunica il piano delle attivita precedenti 'inizio dell’attivita didattica e delle
attivita annuali ha valore di convocazione per tutte le attivita ivi comprese. Successive circolari

inerenti tali attivita saranno esplicative degli 0.d.g., degli orari, della modalita (presenza o on



12.

13.

14.

15.

line) e dei luoghi (sede materiale dove la attivita avra svolgimento), e saranno da ritenersi
integrazioni della convocazione primaria.

| registri elettronici devono essere debitamente compilati in ogni loro parte. Tutte le verifiche
scritte dovranno essere consegnate, in vicepresidenza, entro e non oltre l'ultimo giorno di
lezione dell’'a.s.

Per quanto concerne le attivita relative a Scienze Motorie e Sportive e I'uso delle palestre si

seguiranno le seguenti prescrizioni:

a) Il docente di Scienze Motorie e Sportive curera il rispetto delle norme di comportamento e
di sicurezza e vigilera sul corretto uso delle attrezzature individuando eventuali

responsabilita in caso di danneggiamento.
In merito alle esercitazioni di laboratorio i docenti:

a) saranno presenti durante le esercitazioni e non si allontaneranno se non quando tutti gli

allievi saranno usciti;

b) sono tenuti a vigilare affinché gli allievi rispettino le norme di comportamento e di sicurezza,
il luogo di lavoro venga messo in ordine al termine di ogni esercitazione e a individuare

eventuali responsabilita in caso di danneggiamento;

c) devono essere in collegamento con I'attivita dell’assistente tecnico onde garantire la buona
manutenzione degli strumenti e la preparazione in tempo utile di tutto il necessario alle

esercitazioni.
Il docente responsabile di dipartimento svolge le seguenti attivita:

a) individua e formalizza gli obiettivi formativi, annualmente e per classi in verticale, in termini

di competenze, abilita e conoscenze per le singole discipline d’indirizzo;
b) individua le strategie da mettere in atto per favorire 'omogeneita delle proposte formative;

c) formalizza i criteri comuni per la corrispondenza fra voti e livelli di competenze, abilita e

conoscenze;
d) produce griglie di valutazione;

e) propone attivita e progetti da inserire nel PTOF e da sottoporre al Collegio dei Docenti;
f) verifica il raggiungimento degli obiettivi prefissati in termini di competenze;

g) coordina le proposte di adozione di libri di testo;

h) coordina le proposte di acquisto di materiali e strumentazione da parte dei docenti

responsabili dei laboratori;

i) collabora con il Dirigente Scolastico e i Responsabili degli altri dipartimenti nei rapporti tra

I'lstituto e le aziende o Enti esterni.



16. Il docente responsabile di laboratorio svolge le seguenti attivita:

a) controlla 'uso della strumentazione e dei materiali tramite la registrazione dei fruitori, dei

modi e dei tempi d'impiego;

b) calcola il carico di utilizzo del laboratorio e collabora con il responsabile del dipartimento

nell’ottimizzazione delle risorse umane e materiali;
c) segnala guasti;
d) collauda strumenti di nuovo acquisto;
e) denuncia smarrimenti o danni alle apparecchiature;
f) gestisce I'uso del laboratorio per eventuali attivita extracurricolari;

g) coordina le richieste di materiale di consumo da parte dei docenti che operano nel

laboratorio;
h) propone nuovi acquisti.

17. Al personale docente sono rilasciate apposite credenziali identificative, login e password, per
accedere all'applicativo del Registro Elettronico.

18. Il personale docente é tenuto:
a) agarantire una corretta conservazione delle credenziali;
b) a comunicare al Dirigente Scolastico lo smarrimento delle stesse;

c) anon lasciare incustodita la password a non cedere la stessa e a utilizzarla solo per finalita

di lavoro.

Art. 26. Concessione in comodato d’uso gratuito dei tablet ai docenti

1. L’istituzione scolastica, concedente comodante, concede in comodato d’'uso ai soli docenti non
beneficiari della Carta del Docente, concessionari comodatari, il tablet completo del software di
base, del software applicativo e dei relativi manuali utente.

Il bene & concesso fino alla data di scadenza del contratto di comodato d’uso.

3. La concessione e automaticamente revocata in caso di trasferimento o comunque di

cessazione dal servizio del docente prima della predetta data. In tal caso il bene sara

immediatamente restituito all’istituzione scolastica.



10.

11.

Il docente utilizzera il bene per le attivita didattiche, di studio e di ricerca collegate all’attivita
didattica.

Il docente si obbliga a custodire e a conservare il bene innanzi indicato con la diligenza del
buon padre di famiglia, ex Art. 1804 c.c., assumendo la responsabilita per eventuali rotture o
deterioramenti che il bene dovesse subire o per la sua sparizione, sottrazione o furto.

In caso di rottura o deterioramento, il docente si obbliga a rimborsare alla Istituzione scolastica
il costo della riparazione del bene.

In caso di sparizione, sottrazione o furto, il docente si obbliga a rimborsare alla istituzione
scolastica una somma pari al valore del bene.

Il docente & direttamente ed esclusivamente responsabile verso I'lstituzione scolastica per
danni derivanti a sé o a terzi da ogni uso non consentito o trascuratezza nell'uso del bene.

La violazione dei divieti di cui sopra comportera la risoluzione ipso iure del presente contratto e
I'obbligo del docente di riconsegnare il bene, oltre al risarcimento del danno.

E fatto espresso divieto al docente di cedere il presente contratto o di sub-concedere a terzi, a
qualsiasi titolo, 'uso del bene.

Alla scadenza del termine di cui al 2°comma del presente articolo, il docente avra I'obbligo di

restituire all’Istituzione scolastica il bene in stato di piena funzionalita.

Art. 27. Compiti del personale ATA

1.

Il personale amministrativo svolge le attivita previste dal piano annuale nel rispetto rigoroso
delle disposizioni impartite.

Il personale amministrativo cura i rapporti con l'utenza, assicurando sempre un giusto equilibrio
tra la normativa in materia di trasparenza e di accesso alla documentazione amministrativa e
quella sulla privacy.

Il personale amministrativo & tenuto al rispetto dell’'orario di servizio: della presenza in servizio
fa fede la timbratura del cartellino personale o eventuale firma sul registro di presenza.

Il personale amministrativo ha I'obbligo di prendere visione delle circolari e degli avvisi
pubblicati sul sito dell’lstituto che, mediante pubblicazione, si intendono regolarmente notificati
al personale tutto.

Il personale amministrativo deve prendere visione dei piani di evacuazione dei locali della
scuola e, ove accerti situazioni di pericolo, deve comunicarlo tempestivamente ai responsabili
della sicurezza.

Il personale tecnico svolge le attivita previste dal piano annuale nel rispetto rigoroso delle
disposizioni impartite.

Il personale tecnico € tenuto al rispetto dell’orario di servizio; della presenza in servizio fa fede
timbratura del cartellino personale o eventuale firma sul registro di presenza.

Il personale tecnico ha I'obbligo di prendere visione delle circolari e degli avvisi pubblicati sul
sito dell'lstituto che, mediante pubblicazione, si intendono regolarmente notificati al personale
tutto.
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18.
19.

Il Personale tecnico deve prendere visione dei piani di evacuazione dei locali della scuola: ove
accerti situazioni di pericolo deve comunicarlo tempestivamente ai responsabili della sicurezza.
| collaboratori scolastici sono tenuti a prestare servizio nella zona di competenza secondo le
mansioni loro assegnate.

Della presenza in servizio dei collaboratori scolastici fara fede timbratura del cartellino
personale o la firma sul registro di presenza del personale.

In ogni turno di lavoro i collaboratori scolastici devono accertare l'efficienza dei dispositivi di
sicurezza, individuali e collettivi, e la possibilita di utilizzarli con facilita.

| collaboratori scolastici, che cooperano al complessivo funzionamento didattico e formativo:
a) devono essere presenti all'ingresso e all'uscita degli alunni;

b) comunicano immediatamente al DS o ai suoi collaboratori I'eventuale presenza di classi

incustodite;
c) favoriscono l'integrazione degli alunni diversamente abili;

d) vigilano sulla sicurezza ed incolumita degli alunni, in particolare durante gli intervalli, negli

spostamenti e nelle uscite degli alunni per recarsi ai servizi o in altri locali;
e) sorvegliano le classi in caso di assenza momentanea dell'insegnante;

f) invitano tutte le persone estranee che non siano espressamente autorizzate dal DS a

uscire dalla Scuola;
g) devono segnalare all’Ufficio competente I'eventuale rottura di suppellettili, sedie o banchi.

Al termine del servizio tutti i collaboratori scolastici dovranno controllare che le condizioni di
sicurezza dell’edificio siano garantite.

| collaboratori scolastici devono apporre la propria firma, per presa visione, sulle circolari e
sugli avvisi; in ogni caso tutte le circolari e gli avvisi affissi all'albo della scuola o inseriti
nell’apposito registro si intendono regolarmente notificati al personale tutto.

| collaboratori scolastici devono prendere visione dei piani di evacuazione dei locali della
scuola e, ove accertino situazioni di pericolo, debbono comunicarlo tempestivamente ai
responsabili della sicurezza.

| collaboratori scolastici devono ricevere e indirizzare ai vari uffici i genitori degli alunni e
gualsiasi altra persona esterna all'lstituto.

I collaboratori scolastici devono osservare quant'altro stabilito dai CCN vigenti.

In situazioni di particolari esigenze di servizio il personale ATA e tenuto a prestare orario di
lavoro straordinario fino ad un massimo giornaliero di tre ore. In questo caso il personale ha
diritto, ed obbligo ad una pausa di almeno trenta minuti se la prestazione oraria € superiore a

sette ore e dodici minuti.



20. Per garantire I'orario di servizio il personale potra essere chiamato a svolgere rientri
pomeridiani tramite turni o, su richiesta, mediante altre tipologie di orario di lavoro previste
contrattualmente.

21. Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio sono retribuite nella misura stabilita nella
contrattazione integrativa d’Istituto o, a domanda del dipendente, in ore di riposo compensativo
nel rispetto delle esigenze di servizio.

22. Le giornate di riposo maturate a tale titolo potranno essere cumulate e usufruite durante i
periodi di sospensione dell’attivita didattica ed eccezionalmente in periodi diversi, avendo
riguardo, comunque, alla prioritaria funzionalita e operativita dell'istituzione scolastica.

23. Per eventuali eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orario festivo, il lavoratore
avra diritto ai benefici definiti nel Contratto Integrativo di Istituto e, per quanto in esso non
meglio definito, a quanto stabilito nel CNL di categoria.

24. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario antimeridiano dalle 7.30 alle 1 30, salvo

richiesta di ferie.
Art. 28. Studenti: ritardi e assenze

1. Deve essere sempre assicurato I'ingresso degli alunni presso I'istituzione scolastica anche
oltre I'orario di inizio delle lezioni e garantita 'accoglienza degli stessi.

2. Qualora l'alunno/a pendolare effettui il suo ingresso a scuola entro 10 minuti dall’inizio delle
lezioni per la sede centrale di Via della Resistenza e 20 minuti e per la sede di Viale Dante il
docente della prima ora & tenuto ad accoglierlo in classe, annotando sul registro il ritardo breve
(non soggetto a giustifica da parte del genitore e non concorre al calcolo). Per la sede centrale
di Via della Resistenza qualora I'alunno/a entri oltre 10 minuti dall’inizio delle lezioni potra
accedere esclusivamente dallingresso centrale e per la sede di Viale Dante qualora 'alunno/a
entri oltre 20 minuti dall'inizio delle lezioni dovra rivolgersi al docente addetto alla vigilanza in
ingresso per la registrazione del ritardo sull’apposita APP — Ritardi studenti- e la compilazione
del biglietto d’ingresso debitamente compilato da consegnare al docente della prima ora, il
guale provvedera ad annotare sul registro il ritardo, che dovra essere giustificato dal
genitore/tutore. Sara compito del docente della prima ora ogni giorno controllare che i
genitoriftutori abbiano giustificato tutte le assenze/ritardi.

3. In caso di alunni/e ritardatari/rie accompagnati dai genitori/tutori/affidatari/delegati, sara sempre
consentito I'ingresso in classe. Il ritardo verra annotato sul Registro Elettronico con relativa
giustifica e motivazione.

4. Qualora il ritardo sia da addebitare ai mezzi di trasporto, circostanza che sara puntualmente
verificata dall’assistente amministrativo dell’Ufficio Tecnico, sara sempre consentito I'ingresso
in classe. Gli alunni ritardatari, muniti di biglietto d’ingresso debitamente compilato dai docenti
preposti allaccoglienza, saranno accolti in classe dal docente, il quale provvedera ad annotare

sul registro il ritardo con la dicitura “ritardo per motivi di trasporto” e non dovra essere



giustificato e lo stesso non sara computato ai fini del monte ore annuale per la validita
dell’anno scolastico.

5. I ritardi ingiustificati giustificati oltre il termine prescritto e reiterati costituiscono manifestazione
di cattiva volonta e quindi di indisciplina. Al verificarsi del terzo ritardo, il docente
coordinatore di classe, tramite Registro elettronico, avvertira la famiglia dell’alunno
ritardatario. Ai fini dell’applicazione del Regolamento di Disciplina vigente, si considerano
ritardi reiterati, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 3 co.1 lett.a), quelli il cui numero sia superiore a
guattro per quadrimestre. Ai ritardi reiterati, ingiustificati si commineranno le sanzioni previste
dall’'art. 3 del Regolamento di Disciplina vigente, tenuto conto dei principi di proporzionalita e
gradualita, e garantendo un costante contatto con lo studente e la sua famiglia (Art. 1 co. 7-8-9
Reg. di Disc.).

6. | genitori, o chi ne fa le veci, degli studenti che si siano assentati dalle lezioni per uno o piu
giorni sono tenuti a giustificare e a riportare i motivi dell’'assenza sul Registro Elettronico.

7. Qualora le motivazioni addotte risultino, a giudizio del docente delegato, irrilevanti o
inattendibili, il Dirigente Scolastico, tempestivamente informato, procedera ad ulteriori
accertamenti presso i genitori dello studente.

8. Le assenze che risultino ingiustificate devono essere indicate per iscritto sul registro di classe
invitando I'alunno a regolarizzare quanto prima la sua posizione.

9. In caso di assenze ripetute, ivi comprese quelle dovute a gravi motivi di famiglia o di salute e
tali da pregiudicare gravemente il profitto dell’allievo, & convocata, con apposito modulo, a cura
del coordinatore, la famiglia.

10. Se I'assenza & programmata, i genitori hanno 'obbligo di comunicare preventivamente tale
circostanza mediante mail all’indirizzo istituzionale della scuola e al coordinatore di classe.

11. In caso di assenze collettive, a discrezione del Dirigente Scolastico, lo/a Studente/essa dovra
nel giorno di rientro a scuola essere accompagnato da un genitore o da chi esercita la potesta
genitoriale per la giustifica.

12. Le famiglie riceveranno con frequenza mensile natifica, tramite SMS ed E-Mail, del totale delle

assenze nel mese di riferimento, qualora vi siano 5 o piu giorni di assenza nel corso del mese.

Art. 29. Riammissione a scuola degli alunni reduci da infortunio di varia natura (con gessi,

suture, stampelle, prognosi etc.)

1. Gli alunni reduci da infortuni di varia natura non possono frequentare la scuola nel periodo
coperto dalla prognosi;

2. In caso dirientro il genitore dovra presentare apposita richiesta di riammissione al Dirigente
Scolastico, corredata da certificazione medica nella quale si attesti che I'alunno/a, nonostante
l'infortunio subito o I'eventuale impedimento (gessi, fasciature, punti di sutura) & idoneo/a alla

frequenza scolastica.



3.

Ove il referto medico sia quello rilasciato dagli enti ospedalieri al momento dell’infortunio, &
necessaria una ulteriore CERTIFICAZIONE MEDICA che attesti espressamente la non
sussistenza di ostacoli alla frequenza delle lezioni da parte dell’alunno/a.

Nel rispetto delle vigenti norme sulla sicurezza nei luoghi pubbilici, la richiesta di accesso di
alunni temporaneamente deambulanti con stampelle o sedie a rotelle, verra valutata caso per
caso: si potranno modificare i tempi di presenza a scuola, in base all’'entita e alle limitazioni che
gesso, stampelle e/oaltro possono arrecare.

Puod essere previsto un ingresso posticipato e una uscita lievemente anticipata per evitare i
momenti di affollamento, adottando precauzioni onde evitare pericolosi contatti con i compagni

e per agevolare i movimenti dell'infortunato/a all'interno dell’aula.

Art. 30. Studenti: diritti

1.

Lo studente ha diritto ad una formazione culturale e professionale qualificata che rispetti e
valorizzi, anche attraverso l'orientamento, l'identita di ciascuno e sia aperta alla pluralita delle
idee. La scuola persegue la continuita dell'apprendimento e valorizza le inclinazioni personali
degli studenti, attraverso una adeguata informazione, da la possibilita di formulare richieste,
sviluppare temi liberamente scelti e realizzare iniziative autonome. All'uopo favorisce la
creazione di spazi gestiti dagli studenti con o senza la collaborazione dei docenti.

La comunita scolastica promuove la solidarieta tra i suoi componenti e tutela il diritto dello
studente alla riservatezza dei dati personali e professionali.

Lo studente ha diritto di essere informato sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita
della scuola attraverso la pubblicazione delle decisioni degli Organi Collegiali nella bacheca ad
essi riservata. Le norme di carattere generale sulla vita della scuola saranno portate a
conoscenza degli alunni. Per le decisioni che coinvolgono in particolare la componente
studentesca saranno preventivamente interessati i rappresentanti di classe o d'Istituto e il
comitato studentesco. Nei casi in cui si influisca in modo rilevante nell'organizzazione della
scuola gli studenti saranno chiamati ad esprimere direttamente il proprio parere mediante una
consultazione generale.

Gli studenti partecipano attivamente:

a) alle scelte educative attraverso il contratto formativo da stipulare con i docenti, con la

definizione delle finalita e degli obiettivi e dei criteri di valutazione;
b) alla scelta dei libri di testo e del materiale didattico;

c) alla programmazione dei Consigli di classe e all'organizzazione della vita e dell'attivita della

scuola nel Consiglio d'istituto.

Gli studenti hanno diritto alla liberta di apprendimento ed esercitano autonomamente il diritto di
scelta tra le attivita curricolari integrative e tra le attivita aggiuntive facoltative offerte dalla

scuola. Le attivita didattiche curricolari e integrative e quelle aggiuntive e facoltative sono
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11.

organizzate secondo tempi e modalita che tengono conto dei ritmi di apprendimento e delle
esigenze di vita degli studenti, in particolare della forte pendolarita che caratterizza I'l.I.S.S.
dell’Erba.

Gli studenti stranieri hanno diritto al rispetto della vita culturale e religiosa della comunita alla
guale appartengono. La scuola promuove e favorisce iniziative volte alla accoglienza e alla
tutela della loro lingua e cultura e alla realizzazione di attivita interculturali.

La scuola si impegna a porre progressivamente in essere le condizioni per assicurare:

a) un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona e un servizio educativo-

didattico di qualita, in armonia con la carta dei servizi ed il Piano delle offerte formative;

b) offerte formative aggiuntive e integrative, anche mediante il sostegno di iniziative proposte
dagli studenti, tramite una richiesta scritta al Dirigente Scolastico, purché coerenti con le

finalita e le norme d'istituto;

c) il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, nonché la prevenzione e il recupero della
dispersione scolastica attraverso pause didattiche, studio assistito, sportello didattico, corsi

di recupero;

d) la salubrita e la sicurezza degli ambienti, che debbono essere adeguati a tutti gli studenti

compresi i diversamente abili;
e) la disponibilita di un'adeguata strumentazione tecnologica;

f) servizi di sostegno e promozione della salute e di assistenza psicologica mediante incontri

con psicologi ed esperti.

La scuola garantisce I'esercizio del diritto di riunione e di assemblea degli studenti, a livello di
classe, di corso e di istituto nel rispetto delle norme contenute nel presente Regolamento.

Gli studenti possono riunirsi ed utilizzare i locali della scuola per attivita liberamente assunte
che riguardino attivita curricolari, para ed extra scolastiche, previa richiesta scritta indirizzata al
Dirigente Scolastico che indichi il numero dei partecipanti, le motivazioni e i tempi di riunione.
Anche le associazioni studentesche e di ex studenti possono, nelle ore pomeridiane, chiedere
di riunirsi nei locali della scuola. In tal caso la richiesta debitamente compilata da uno o piu
responsabili maggiorenni con il numero dei partecipanti, la motivazione, i tempi di permanenza
nella scuola, deve essere autorizzata dal Consiglio d'istituto. Nel primo e nel secondo caso, la
scuola indichera nell'autorizzazione il personale preposto all'apertura e alla sorveglianza, alla
cura delle strutture.

L'alunno ha diritto alla partecipazione attiva e responsabile alla vita della scuola. I
Coordinatore del C.d.C. si fara carico di illustrare alla classe il PTOF e recepira osservazioni e
suggerimenti che verranno posti all'analisi e alla discussione del Consiglio di Classe. | docenti
esplicitano agli studenti le metodologie didattiche che intendono seguire, le modalita di verifica

e i criteri di valutazione. La valutazione sara sempre tempestiva, resa nota agli interessati e
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15.

16.

adeguatamente motivata nell'intento di attivare negli alunni processi di autovalutazione che
consentano di individuare i propri punti di forza e di debolezza e quindi migliorare il proprio
rendimento.

Per gli studenti che non si avvalgono dell'insegnamento della religione cattolica ai sensi di
quanto previsto dall’accordo addizionale tra la Repubblica Italiana e la Santa Sede del 18
febbraio 1984 rettificato con legge 25 marzo 1985 n 21, le modalita organizzative sono le
seguenti: Ingresso alla seconda ora o uscita anticipata se I'insegnamento di cui trattasi &
previsto alla prima o all'ultima ora delle lezioni; libera attivita di studio e/o di ricerca individuale
sotto la vigilanza del docente di classe nel caso che I'insegnamento sia previsto in ore
intermedie. In entrambi i casi il genitore (ovvero chi ne fa le veci, o, ancora, lo stesso alunno se
maggiorenne) presenta apposita richiesta alla scuola.

Nell'ambito delle prime due settimane di inizio delle attivita didattiche, I'lstituzione scolastica
pone in essere le iniziative piu idonee per le opportune attivita di accoglienza dei nuovi
studenti, per la presentazione e la condivisione dello Statuto delle studentesse e degli studenti,
del piano dell'offerta formativa, del Regolamento di Istituto, del “Patto educativo di
corresponsabilita" e della conoscenza dell’lstituto.

Gli alunni possono usare il cellulare solo per fini didattici, previa autorizzazione del docente che
riportera sul registro I'autorizzazione, il tempo e la finalita.

Nel caso di studenti con diagnosi di DSA, ferme restando le norme sul rispetto della privacy del
D. Lgs. 196/03 e del G.D.P.R. n. 679/2016 essendo prevista per loro dalla legge 170/10 e
successive linee guida, quale strumento compensativo, la possibilita di registrare le lezioni,
sara il singolo Consiglio di Classe a deliberare, in caso di richiesta dei genitori, motivata e
dimostrata con idonea certificazione sanitaria, 'autorizzazione alla ripresa audio. Tali
registrazioni potranno essere utilizzate esclusivamente per fini didattici e non dovranno essere
in nessun caso divulgate.

Al fine di mettere gli alunni nella condizione di individuare i propri punti di forza e di debolezza
ciascuno ha diritto, alla fine delle prestazioni, di conoscere la propria valutazione; le verifiche
scritte saranno corrette di norma entro 15 giorni. La verifica scritta successiva potra essere
svolta soltanto dopo aver visionato la prova precedente. All'interno del patto formativo gli

studenti saranno messi in condizione di fare dei bilanci, valutando ed auto-valutandosi.

Art. 3 Studenti: doveri

1.

2.

| doveri sono indicati nell’Art. 3 dello Statuto delle Studentesse e degli Studenti, nella Direttiva
Ministeriale104/2007, nella normativa a tutela della privacy in riferimento all’'utilizzo di cellulari e
dispositivi elettronici nelle comunita scolastiche e nella Legge 29 maggio 2017 n. 71 (contrasto
al cyberbullismo).

Le Studentesse e gli studenti:



a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

sono tenuti a frequentare regolarmente la scuola e ad assolvere assiduamente gli impegni

di studio;

sono tenuti ad avere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, del personale tutto
della scuola e dei loro compagni lo stesso rispetto, anche formale, che chiedono per se
stessi;

sono tenuti a mantenere un comportamento corretto nell'esercizio dei loro diritti e

nell'adempimento dei loro doveri;

sono tenuti a osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dalle nhorme

vigenti e dai regolamenti interni;

sono tenuti a utilizzare correttamente le strutture, i macchinari e i sussidi didattici e a

comportarsi nella vita scolastica in modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola;

sono tenuti a condividere la responsabilita di rendere accogliente I'ambiente scolastico e

averne cura come importante fattore di qualita della vita della scuola;

possono usare tablet, ipad e smartphone per fini didattici; ogni altro uso dei predetti
dispositivi & vietato e sara sanzionato in misura proporzionale alla gravita della violazione

(vedasi, nello specifico, I'Allegato n.32).

non possono fare riprese video e/o audio senza aver acquisito il consenso espresso degli
interessati, senza aver comunicato le finalita e le modalita di utilizzazione dei dati in essi
contenuti e senza aver comunicato gli estremi identificativi di colui che usa i dispositivi per

la raccolta dei dati;

non possono carpire e divulgare immagini, filmati, tracce audio con finalita denigratorie nei

confronti di qualsiasi soggetto;

non possono porre in essere atti e comportamenti persecutori qualificati come bullismo

(fisico, verbale, relazionale);

non possono porre in essere atti e comportamenti che rientrino nella fattispecie del

cyberbullismo, cosi come previsto e disciplinato dalla L. 29 maggio 2017 n. 71;

non possono fumare negli ambienti scolastici e nelle relative pertinenze (Legge n. 584 del
11/11/1975 - Art. n. 51 della legge n. 3/2003 - Circolare 17 dicembre 2004 del Ministero
della Salute nonché quanto in tal senso previsto dal T.U. per la sicurezza sul lavoro
n.81/2008 e modificazioni prescritte dal D.Lgs. 106/2009);

il divieto di fumo & esteso anche alle sigarette elettroniche;

e stabilito il divieto assoluto di fumo nei seguenti locali: a) cortile e aree di pertinenza
dell’istituto b) atri ed ingressi, c) aule, d) laboratori, €) palestre, f) spogliatoi, g) corridoi, h)

segreterie, i) biblioteche, sale adibite a riunioni, k) bagni e anti-bagni, 1) locali di servizio, m)



archivi, n) sale insegnanti, o) presidenza. Nei locali della scuola sono apposti cartelli con
l'indicazione del divieto di fumo, della relativa norma, delle sanzioni applicabili, nonché

I'indicazione dei preposti cui spetta vigilare nella struttura;

0) non possono detenere, assumere e consumare sostanze stupefacenti. E causa di denuncia
all’Autorita Giudiziaria ogni tipo di detenzione, assunzione e consumo di qualsiasi sostanza
stupefacente. Questo comportamento é causa di irrogazione di una grave sanzione

disciplinare da parte dell'organo competente.

p) attenersi alle indicazioni del protocollo anticontagio COVID-19 vigente.



TITOLO VII = SICUREZZA

Art. 31. Obblighi del personale scolastico in materia di sicurezza

1.

Il personale scolastico deve:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

attenersi scrupolosamente alle disposizioni ricevute dal proprio superiore;

osservare scrupolosamente tutte le prescrizioni in materia di sicurezza ed igiene richiamate

da specifici cartelli o indicate nelle direttive del DS;

osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro e dai preposti, ai fini

della protezione collettiva ed individuale (lett. b. art. 20 D.Lgs. 81/08)
non usare macchine, impianti ed attrezzature senza autorizzazione;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e le miscele pericolose,

nonché i dispositivi di sicurezza; (lett. c. art. 20 D.Lgs. 81/08)

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione (lett. d.
art. 20 D.Lgs. 81/08);

segnalare immediatamente al datore di lavoro o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere precedenti nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di
cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito
delle proprie competenze e possibilita per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave
e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (lett. e. art.
20 D.Lgs. 81/08); la comunicazione deve avvenire per iscritto secondo la modulistica

allegata.

non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione
o di controllo; (lett. f. art. 20 D.Lgs. 81/08)

non eseguire operazioni 0 manovre non di propria competenza, o di cui non si € a perfetta

conoscenza, nei casi dubbi occorre rivolgersi al proprio superiore;
non accedere a zone a rischio elevato se non tramite autorizzazione e formazione;
non rimuovere gli estintori dalla posizione segnalata;

depositare i materiali nelle zone prestabilite e comunque in modo da non ingombrare,
ostacolare e/o impedire, anche solo parzialmente I'accesso alle uscite di sicurezza. Ogni

contenitore deve riportare I'etichetta con l'indicazione ben leggibile del contenuto;

in caso di infortunio, riferire al pit presto ed esattamente ai propri superiori sulle

circostanze dell'evento;

in caso di utilizzo del materiale contenuto nelle cassette di pronto soccorso, avvisare

prontamente I'Ufficio Tecnico per il ripristino delle stesse;



0) prima dell'inizio delle lezioni aprire tutte le uscite di sicurezza;
p) partecipare ai programmi di formazione organizzati dal DS;

gq) prendere visione delle circolari sul’largomento emanate all'inizio e/o durante I'anno

scolastico.

TITOLO VIII - COMUNICAZIONI
Art. 32. Circolazione di materiale all’interno della scuola

1. Nessun tipo di materiale informativo o di pubblicita potra essere distribuito negli ambienti di
apprendimento, o comunqgue nell'area scolastica, senza la preventiva autorizzazione.

2. E garantita la possibilita di scambio e di circolazione di ogni tipo di materiale utilizzabile nel
lavoro scolastico (giornali, ecc.) e di quello frutto del lavoro della scuola stessa e delle classi
(giornalino, mostre, ricerche).

3. La scuola non consentira la circolazione di informazione pubblicitaria a scopo economico e

speculativo.
Art. 33. Ricevimento dei genitori

1. Il Dirigente Scolastico riceve i genitori in orario antimeridiano, compatibilmente con le esigenze
dell’Ufficio.

2. 1 Docenti ricevono i genitori, per un’ora, una volta alla settimana, nelle ore in cui docenti
forniranno la propria disponibilita, secondo il calendario deliberato dal Collegio dei Docenti, e
nei giorni della settimana indicati da ciascun professore in relazione al proprio orario di
servizio, su piattaforma Google Meet o, se necessario, in presenza.

3. Saranno programmati annualmente almeno due incontri pomeridiani delle famiglie con gli

insegnanti della scuola su piattaforma Google Meet 0, se necessario, in presenza.
Art. 34. Comunicazione delle valutazioni degli alunni

1. Saranno comunicate alle famiglie le valutazioni periodiche e quadrimestrali mediante Registro
Elettronico.

2. Potranno essere comunicate alle famiglie, tramite Area Riservata all’alunno del Registro
Elettronico, annotazioni e note disciplinari relative sul’andamento didattico-disciplinare del

proprio figliuolo.

Art. 35. Comunicazione alle famiglie dell’attivazione dei corsi di recupero, sportello

didattico/studio assistito

1. Le famiglie saranno informate tramite il sito web dell’istituto dei corsi di recupero attivati

dall’istituto e mediante apposite comunicazioni sul corso di recupero o attivita consigliate



allalunno per il superamento dei debiti durante 'anno scolastico, subito dopo lo scrutinio
intermedio e quello finale.

Il calendario delle verifiche programmate per entrambe le scadenze, sara comunicato con
congruo anticipo.

Le famiglie saranno altresi informate tramite sito web dell’istituto, dell’attivazione dello Sportello
Didattico e Studio Assistito, il primo consiste in un servizio di supporto in orario pomeridiano
svolto dai docenti, rivolto ad alunni che abbiano carenze disciplinari o che vogliano
approfondire la propria preparazione e vi aderiscono dietro invito del docente o
spontaneamente; il secondo consiste in un percorso di assistenza didattica personalizzata o di
gruppo in orario pomeridiano che mira non solo ad offrire chiarimenti per lo svolgimento dei

compiti ma anche al recupero disciplinare e al rinforzo delle competenze.

Art. 36. Altre modalita di comunicazione

1.

3.

Le comunicazioni e le informazioni ai docenti, agli alunni, al personale ATA e ai genitori sono
date mediante circolari pubblicate sul sito web dell’istituto; una volta pubblicate si intendono
regolarmente notificate determinando una presunzione assoluta di conoscenza delle stesse.
Viene altresi adottata la pubblicazione nell’Albo Pretorio online dell’istituto, degli atti per i quali
e richiesta dalla legge questa forma di pubblicita.

Informazioni di carattere generale sono reperibili sul sito web della scuola.

Art. 37. Informazione sulle attivita facoltative

1.

3.

All'inizio dell'anno scolastico il Coordinatore del Consiglio di Classe illustra agli studenti ed alle
famiglie le opportunita offerte dal PTOF, comprensivo di tutte le attivita e iniziative didattiche e
formative facoltative e/o opzionali.

Le attivita didattiche aggiuntive facoltative saranno organizzate secondo i tempi che tengano
conto delle esigenze degli studenti.

Il Piano dell’Offerta formativa & pubblicato sul sito web dell’Istituto.

Art. 38. Intervento di esperti esterni

1.

Qualora i Docenti ritengano utile invitare in classe, o mediante collegamento on line "esperti
esterni" a supporto dell'attivita didattica, chiederanno, di volta in volta, I'autorizzazione al DS.
Gli "esperti” rimarranno nei locali scolastici per il tempo strettamente necessario
all'espletamento delle loro funzioni; in ogni caso la responsabilita didattica e di vigilanza della

classe resta del docente.

Art. 39. Accesso nell’lstituzione scolastica

1.

Nessuna persona estranea e comungue non fornita di autorizzazione rilasciata dal DS o suo
delegato puo entrare nell'edificio scolastico dove si svolgono le attivita didattiche.
Dopo I'entrata degli alunni verranno chiuse le porte d'accesso esclusa quella in cui presta

servizio di vigilanza il collaboratore scolastico addetto.



Chiungue ha libero accesso, durante le ore di apertura della scuola, al locale dove si trova
l'albo d'Istituto per prendere visione degli atti esposti.

| tecnici che operano alle dipendenze delle Amministrazioni Locali possono accedere nella
scuola per I'espletamento delle loro funzioni.



TITOLO IX - NORME FINALI
Art. 40. Pubblicita degli atti

Tutti gli atti relativi al presente Regolamento devono essere resi pubblici sul sito web dell'lstituzione

scolastica.
Art. 41. Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa riferimento alla

normativa vigente.
Art. 42. Modificazioni e integrazioni del Regolamento

Il presente Regolamento puo essere oggetto di successive modificazioni ed integrazioni con

autonoma deliberazione del Consiglio di Istituto, previo parere del Collegio dei Docenti.
Art. 43. Entrata in vigore del Regolamento

Il presente regolamento entra in vigore a partire dal quindicesimo giorno successivo alla data di

approvazione da parte del Consiglio d’Istituto.

Art. 44. Pubblicita del Regolamento

Il presente Regolamento & pubblicato sul sito web dell’Istituto
Art. 45. Allegati

Al presente Regolamento si allegano cinquantasette ALLEGATI, i quali ne costituiscono parte
integrante.



ALLEGATI

ALLEGATO N. 1 ASSENZE E VALIDITA” DELL’ANNO SCOLASTICO Al FINI DELLA
VALUTAZIONE FINALE (Art. 14/7 DPR 122/09 —CM n. 20 del 4.3.2011)

1. Per'ammissione alla valutazione finale di ogni studente ¢ richiesta la frequenza di almeno tre
quarti dell’orario annuale personalizzato. Pertanto, il limite massimo di ore di assenza a scuola

ai fini della validita dell’anno scolastico in corso & fissato, per ogni classe, secondo le seguenti

tabelle:
Istituto Tecnico
Classi | Orario annuale 1089 ore Limite massimo delle ore di assenza 272
Classi Il Orario annuale 1056 ore Limite massimo delle ore di assenza 264
Classi llI Orario annuale 1056 ore Limite massimo delle ore di assenza 264
Classi IV Orario annuale 1056 ore Limite massimo delle ore di assenza 264
Classi V Orario annuale 1056 ore Limite massimo delle ore di assenza 264
Liceo Scientifico
Classi | Orario annuale 891 ore Limite massimo delle ore di assenza 223
Classi Il Orario annuale 891 ore Limite massimo delle ore di assenza 223
Classi lll Orario annuale 990 ore Limite massimo delle ore di assenza 248
Classi IV Orario annuale 990 ore Limite massimo delle ore di assenza 248
Classi V Orario annuale 990 ore Limite massimo delle ore di assenza 248

2. Per gli alunni che non si avvalgono dellinsegnamento della Religione Cattolica o di sua attivita
sostitutiva, I'orario annuale personalizzato viene decurtato di n. 33 ore.

3. Per gli alunni DVA con percorsi individualizzati I'orario annuale personalizzato sara
determinato con riferimento a quanto stabilito dal rispettivo Piano educativo personalizzato
(PEI).

4. |l Collegio dei Docenti ha deliberato deroghe al monte ore minimo obbligatorio, purché

vengano soddisfatte due condizioni essenziali:

a) la valutabilita oggettiva di tutte le discipline previste nel quadro orario (aspetto tecnico-
didattico);



b) la conseguente permanenza del rapporto educativo al di la delle interruzioni dovute a

cause non soggettive e ineludibili (aspetto relazionale-comportamentale).

Il Collegio dei Docenti ha delegato i Consigli di Classe a concedere eccezionali deroghe al
minimo dei % di frequenza dell’'orario obbligatorio previsto dall’ordinamento
didattico/disciplinare per cause che possano aver provocato lunghi periodi di assenza
“documentati e continuativi’, a condizione che, a giudizio dello stesso Consiglio, non abbiano
pregiudicato la possibilita di valutazione e di giudizio in sede di scrutinio finale, specialmente
nei casi in cui le famiglie, autonomamente o insieme alla scuola, si siano attivate per
I'organizzazione di appositi percorsi di recupero.

L’'impossibilita di accedere alla valutazione comportera la non ammissione alla classe
successiva o all'esame finale del ciclo.

Il Collegio dei Docenti, di cui sopra, ha previsto, con delibera unanime e fatte salve eventuali

future modifiche, che si potra derogare al predetto limite, solo in casi eccezionali quali:

a) gravi motivi di salute adeguatamente documentati (ricoveri ospedalieri, convalescenza

post- ricovero, malattie invalidanti, malattie esantematiche, ecc.);
b) terapie e cure programmate;
c) donazioni di sangue;

d) partecipazione ad attivita sportive e agonistiche, organizzate da federazioni riconosciute dal
C.O.N.L;

e) adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il

sabato come giorno di riposo;

f) attivita didattiche, di stage e/o integrative del curricolo, organizzate direttamente dalla

scuola e attivita di rappresentanza istituzionale;
g) partecipazione a concorsi, a prove di selezione ed esami;
h) per gli alunni diversamente abili, mancata frequenza dovuta all’handicap;

i) iscrizione tardiva. Assimilabile a questa tipologia & anche I'ammissione di studenti
adottati\affidati provenienti da altra nazione o di alunni stranieri che siano arrivati in Italia a

seguito di ricongiungimento familiare;
j) partecipazione alla Giornata dell’Arte e della creativita studentesca.

Le istanze, attestazioni e certificazioni devono essere consegnate dagli alunni, o loro familiari,
al Dirigente Scolastico il quale, comunicata la situazione al Consiglio di Classe, provvede a far
preservare tale documentazione nel fascicolo personale dello studente.

In casi dubbi o non previsti dal presente elenco, la decisione di riconoscimento della deroga e

demandata al Consiglio di Classe.



10. Tali deroghe sono possibili a condizione, comunque, che le assenze non pregiudichino, a
giudizio del Consiglio di Classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni
interessati. Il Consiglio di Classe determina nel merito con specifica delibera motivata.

11. Il seguente Allegato, deliberato dal Consiglio d’Istituto costituisce parte integrante del
Regolamento d’Istituto. Su proposta del Dirigente e/o del Collegio dei Docenti, potranno essere

apportate modifiche e/o integrazioni necessarie per specifiche esigenze dell'lstituto scolastico.



Allegato

Al Dirigente Scolastico
I.I.S.S. “Luigi dell’Erba”
Castellana Grotte

Oggetto: Giustificazione assenza ai sensi della Circolare Ministeriale n. 20 prot.1483 del 04.03.2011:

deroga sulla validita dell’anno scolastico.

| sottoscritti e genitori
dell’alunno/a del I.I.S.S. “Luigi dell’Erba” di Castellana Grotte della
Classe Sez. consapevole della

necessita della frequenza, poiché le reiterate assenze possono incidere sul profitto, pregiudicando, a giudizio
del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione dell’ Alunno, nonché sulla validita dell’anno
scolastico come da Circolare Ministeriale n. 20 prot. 1483 del 04.03.2011 e dal DPR122/2009 che, all’art. 2 e

14, stabilisce nel 75% del monte ore personalizzato della classe, il numero di ore di frequenza obbligatoria,

giustifica ’assenza del proprio figlio/a, dal giorno al giorno (presunto o reale),
in quanto ricadente nelle casistiche ammissibili a deroga (Circolare Ministeriale n. 20 del 04.03.2011 e delibera
del Collegio dei Docenti del 18/10/2022), come di seguito indicato (barrare con una crocetta):

0 gravi motivi di salute adeguatamente documentati (ricoveri ospedalieri, convalescenza
post- ricovero, malattie invalidanti, malattie esantematiche, ecc.).

terapie e cure programmate;

donazioni di sangue;

partecipazione ad attivita sportive e agonistiche, organizzate da federazioni riconosciute
dal C.O.N.1;

adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il
sabato come giorno di riposo;

attivita didattiche, di stage e/o integrative del curricolo, organizzate direttamente dalla
scuola e attivita di rappresentanza istituzionale;

partecipazione a concorsi, a prove di selezione ed esami;

per gli alunni diversamente abili, mancata frequenza dovuta all’handicap;

iscrizione tardiva. Assimilabile a questa tipologia &€ anche I'ammissione di studenti
adottati\affidati provenienti da altra nazione o di alunni stranieri che siano arrivati in Italia
a seguito di ricongiungimento familiare;

O partecipazione alla Giornata dell'Arte e della creativita studentesca;

ooo O O OoOoo

A documentazione di quanto sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di

documentazione Amministrativa, allega la seguente certificazione:

Castellana Grotte, li




| Genitori/Tutori

Firma* Firma

Il presente modello, accompagnato da appropriata documentazione, deve essere presentato al Coordinatore di classe entro sette

(7) giorni dal rientro a scuola.
(firme di entrambi i genitori o tutore/i)*

*Nel caso firmi un solo genitore, egli dichiara di essere consapevole di esprimere anche la volonta dell’altro genitore che esercita
la responsabilita genitoriale - consapevole delle conseguenze amministrative e penali, per chi rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita a i sensi del DPR 245/2000, dichiara di aver effettuato la scelta in osservanza delle disposizioni sulla
responsabilita genitoriale di cui agli articoli 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i

genitori.

Il Genitore/Tutore

Firma*




ALLEGATO N. 2 - PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

“LUIGI DELL'ERBA”

LICEO SCIENTIFICO-ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

Articolazioni: Chimica e Materiali -Biotecnologie Sanitarie -Informatica

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

(Art. 3 D.P.R. 21 Novembre 2007 n. 235)

COPIA DA RESTITUIRE FIRMATA ALLA SCUOLA

Lo studente/ la studentessa classe
Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita”;

Visto il D.P.R. n.249 del 24/6/1998 “Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti

della scuola secondaria”;

Visto il D.P.R. n.235 del 21/11/2007 recante "modifiche ed integrazioni al D.P.R. 24 giugno 1998, n.
249, concernente lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria;

Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la

prevenzione del bullismo”;

Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni
cellulari e di altri dispositivi elettronici durante I'attivita didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari,

dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti”;

Vista la Circolare Ministeriale del 19/12/2022 “Indicazioni sull'utilizzo dei telefoni cellulari e analoghi

dispositivi elettronici in classe”

Visto il D.P.R. n. 169 del 30/10/2008;
Visto il D.P.R. n. 5 del 06/01/2009;
Visto il D.P.R. n. 122 del 22/06/2009;

Viste le Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al cyber bullismo
emanate dal MIUR in data 15/04/2015;

Vista la Legge n. 107 del 13/07/2015, Art. 1 dal comma 33 al 44;



Vista la Legge n. 71 del 29/05/ 2017 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il

contrasto del fenomeno del cyberbullismo™;

Vista la legge 20 agosto 2019, n. 92, concernente “Introduzione dell'insegnamento scolastico
dell’educazione civica” e “Linee guida per 'insegnamento dell’educazione civica (Nota MI n. 35 del
22.06.2020), ai sensi dell’Art.3 della Legge 20 agosto 2019, n. 927,

Viste le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo
prot.18 del 13 gennaio 2021;

Premesso che

O la cooperazione tra scuola e famiglia & lo strumento fondamentale per sostenere gli studenti nel
cammino della formazione, della liberta e della responsabilita e che un progetto educativo
pienamente condiviso dai diversi attori educativi & presupposto indispensabile per raggiungere
le finalita dell'offerta formativa e per guidarli al successo scolastico;

O la scuola promuove la formazione di ogni studente, la sua integrazione sociale, la sua crescita
civile;

[0 & fondamentale costruire un’alleanza educativa con i genitori, mediante relazioni costanti nel
rispetto dei reciproci ruoli, nella consapevolezza che “solo di fronte ad una proposta educativa
chiara e condivisa da parte degli adulti che educano, i ragazzi potranno sentirsi interpellati da
valori quali il rispetto della persona, della vita, del’ambiente, 'impegno nello studio e nel lavoro,
la solidarieta, il senso della legalita, la disponibilita alla partecipazione attiva, 'amore per la
propria scuola, il proprio quartiere o paese, la propria citta, e potranno comportarsi da
responsabili cittadini dellEuropa e del mondo” (Osservatorio regionale della Lombardia sul

fenomeno del bullismo).

Questo Istituto secondo la normativa vigente stipula con la famiglia dello studente / della

studentessa e con lo studente / la studentessa il seguente

PATTO DI CORRESPONSABILITA' EDUCATIVA

finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra scuola, famiglie e
studenti. 1l rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di
fiducia reciproca, per potenziare le finalita dell’Offerta Formativa e per guidare gli studenti alla

maturazione personale e al successo scolastico.



La scuola siimpegna a:

1.

10.

11.

12.

13.

promuovere un clima sereno e corretto, fondato sul dialogo e sul rispetto, favorendo lo
sviluppo delle conoscenze e delle competenze, la maturazione dei comportamenti e dei
valori, il sostegno nelle diverse abilita, 'accompagnamento nelle situazioni di disagio e di
emarginazione, la prevenzione di episodi di bullismo, cyberbullismo, vandalismo e diffusione

di sostanze, collaborando con le famiglie e con gli organi competenti;

promuovere le competenze digitali ed un uso delle tecnologie positivo, critico, consapevole
cosi come statuito nel Documento ePolicy-Generazioni Connesse-Safer Internet Centre
Italia, adottato dall’l.I.S.S. L. dellErba;

offrire un ambiente - reale e digitale -favorevole alla crescita integrale della persona,
garantendo un servizio didattico di qualita in un ambiente educativo sereno, favorendo il

processo di formazione di ciascuno studente, nel rispetto dei suoi ritmi di apprendimento;

offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, per favorire il
successo formativo, combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito ed

incentivare le situazioni di eccellenza;

esprimere con chiarezza l'offerta formativa ed esplicitare, tramite il personale docente, i

percorsi didattici e le relative finalita, gli obiettivi e i criteri di valutazione;
organizzare forme di incontro collettivo ed individuale, con i docenti;

dare la massima diffusione e trasparenza alle comunicazioni (circolari, note, disposizioni,
direttive, linee guida, vademecum ecc), mediante pubblicazione sul Registro Elettronico e sul

sito web dell’'lstituto;

promuovere la formazione e/o aggiornamento del personale in tema di Curriculo Digitale
per implementare competenze informatiche e digitali e consolidare pratiche didattiche e

valutative;

prestare ascolto alle esigenze espresse dalle studentesse e dagli studenti, famiglie e

territorio, individuando e traducendo in termini di offerta formativa richieste e bisogni;

favorire la partecipazione delle famiglie alla vita scolastica, con l'intervento dei rappresentanti

dei genitori e dei discenti;

promuovere la capacita di iniziativa, di decisione, di assunzione di responsabilitd delle

studentesse e degli studenti;

controllare la frequenza alle lezioni, collaborando con le famiglie in caso di problemi relativi

alla frequenza e al profitto cosi da poter intervenire tempestivamente;

osservare in modo sistematico gli atteggiamenti dei discenti per prevenire situazioni di

bullismo e di cyberbullismo;



14. promuovere interventi formativi e di sensibilizzazione rivolti a docenti, genitori e studenti
anche avvalendosi della eventuale collaborazione delle istituzioni e degli enti del territorio

(servizi sociali, forze dell'Ordine, centri di aggregazione, associazioni ecc.).

Inoltre la scuola pone al centro il discente, sia come singolo sia come parte della comunita scolastica,

favorendone lo sviluppo personale attraverso:

O l'offerta di attivita curricolari e extracurricolari;

[ la possibilita, nel corso dell’anno, di essere sostenuto con attivita di recupero e sostegno,
anche personalizzati;

O rattenzione ai problemi di carattere personale e psicologico con progetti di ascolto e di
mentoring;

O rarricchimento del curricolo con attivita di potenziamento (certificazioni linguistiche, progetti
europei, scambi culturali ed iniziative internazionali, corsi sulla sicurezza);

[0 'adozione del Metodo DADA (Didattiche per Ambienti Di Apprendimento) modello didattico
funzionale a processi di insegnamento-apprendimento attivo in cui gli studenti possano
divenire attori principali e motivati nella costruzione dei loro saperi;

O attivita programmate per il curricolo di Educazione Civica;

O attivita di PTCO (gia alternanza scuola lavoro) in contesti qualificati e in situazioni di sicurezza;

O attivita specifiche di orientamento relative sia alle scelte lavorative sia alle scelte universitarie.

B. | docenti si impegnhano a:

1. comunicare e illustrare alle/agli studentesse/studenti e ai genitori le linee essenziali dei piani di
lavoro (gli obiettivi didattici ed educativi, il percorso necessario per conseguirli, i metodi e gli
strumenti previsti, i criteri di verifica e valutazione);

2. garantire trasparenza nella valutazione delle verifiche con una comunicazione chiara e celere
degli esiti, in modo da garantire I'efficacia didattica della verifica;

3. comunicare costantemente con le famiglie, in merito ai risultati, alle difficolta, ai progressi nelle
discipline di studio oltre che sugli aspetti inerenti il comportamento, la condotta e la crescita
civica;

4. praticare uno stile di rispetto, ascolto e confronto reciproco, nel colloquio con i genitori, nello
spirito della ricerca di strade comuni per risolvere eventuali difficolta;

5. promuovere la formazione di cittadini responsabili e attivi, nonché la partecipazione alla vita
civica, culturale e sociale della comunita, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei doveri;

6. diffondere la cultura delluso responsabile delle TIC e della Rete secondo le Linee Guida

contenute nel Documento ePolicy adottato dall’lstituto;



10.

10.
11.

attuare iniziative concrete per la prevenzione e il contrasto di forme di aggressivita, bullismo e
cyberbullismo, richiamando la necessita di rispettare limiti e regole come presupposto per una
convivenza serena e costruttiva,;

favorire la partecipazione alle attivita didattiche;

utilizzare gli strumenti della piattaforma Google Workspace della scuola, escludendo I'utilizzo di
social, messaggistica veloce come WhatsApp, 0 comunque canali di comunicazione esterni
allambiente dell'llISS “Luigi dell’Erba;

comunicare ed illustrare i principi del Metodo DADA (Didattiche per Ambienti Di Apprendimento).

La Famiglia si impegna a:

collaborare in modo assiduo e costruttivo al perseguimento delle finalita educative, formative e

culturali dell'lstituto, promuovendo il rispetto degli impegni scolastici del proprio figlio/della

propria figlia :

a) rispetto della puntualita

b) rispetto della frequenza,

c) tempestiva giustificazione delle assenze e dei ritardi

d) utilizzo adeguato del materiale didattico necessario alle attivita previste dall’'indirizzo
scolastico;

instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro liberta di insegnamento e la

loro competenza valutativa;

motivare costantemente il proprio figlio/la propria figlia, sostenendolo, stimolandolo e

promuovndo il senso di responsabilita verso gli impegni scolastici, i doveri e le norme di vita

comunitaria stabiliti nel Regolamento di Istituto;

partecipare e contribuire attivamente alle iniziative promosse dall’Istituto e ai momenti di incontro

e di confronto (Consigli di classe, colloqui, riunioni in genere);

informarsi con adeguata regolarita sul’andamento scolastico del figlio/della figlia;

in caso di debito formativo esprimere tempestivamente I'adesione/non adesione ai corsi di

recupero organizzati dalla scuola;

monitorare quotidianamente, prima che vadano a scuola, lo stato di salute dei propri figli;

prendere visione sul sito dell’lstituzione scolastica delle circolari di cui risulta destinataria,

prestando particolare attenzione a quelle relative alle entrate in ritardo e alle uscite anticipate in

caso assenza del docente: la pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica alle famiglie;

consultare quotidianamente l'indirizzo mail comunicato a scuola per eventuali comunicazioni

scuola-famiglia;

consultare costantemente il registro elettronico per eventuali comunicazioni;

in caso di uscita anticipata per motivi personali recarsi a scuola al fine di prelevare

personalmente lo studente minore o delegare per iscritto una persona di propria fiducia;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

promuovere e verificare il corretto utilizzo a scuola e a casa dei dispositivi elettronici in dotazione
ai propri figli, esercitando la propria funzione educativa coerentemente con le azioni messe in
atto dall’lstituto, tenendo conto che i docenti, durante I'ora di lezione, potranno chiedere ad uno
o piu alunni di depositare i loro cellulari nelle apposite tasche numerate (ORGANIZER) presenti
in ogni ambiente di apprendimento

intervenire, con coscienza e responsabilita, rispetto ad eventuali danni provocati dal/dalla figlio/a
a carico di persone, ambienti, arredi, materiale didattico;

supportare la scuola nell’azione educativa e di formazione degli studenti in quanto cittadini
responsabili e attivi, anche in relazione a quanto programmato nel Curricolo di Educazione
Civica;

supportare la scuola nell’adozione del Modello DADA,;

acquisire un'adeguata informazione sul fenomeno e sui rischi del bullismo e del cyrberbullismo,
impegnandosi in un'azione educativa volta a promuovere 'uso corretto dei social e del web con
riferimento a quanto previsto dal Regolamento d’istituto e suoi allegati, dalla L. n. 71 del 29
maggio 2017 e succ. mod.; dal Documento di ePolicy adottato dall’l.[.S.S. L. del’Erba in
collaborazione con -Generazioni Connesse -Safer Internet Centre Italia;

cooperare con [llstituto nell'opera di sensibilizzazione ai fenomeni del bullismo e del
cyberbullismo e a partecipare attivamente alle azioni di formazione/informazione sui
comportamenti sintomatici di tali problematiche;

segnalare situazioni relative a fenomeni di bullismo/cyberbullismo che si verificassero nelle
classi e/o nella scuola;

rispettare le norme atutela della Privacy di tutti i componenti la comunita scolastica (ad esempio
divulgazione di dati, foto, immagini); visionare e leggere accuratamente le informative privacy
pubblicate sul sito dell’l.l.S.S. L. dellErba, sezione Privacy e di prestare consapevolmente il
consenso al trattamento dei dati personali, ove richiesto; partecipare ad eventi ed attivita sui temi
dell’'ePolicy dell’istituto per regolamentare azioni e comportamenti;

esprimere il proprio parere sulla scuola e avanzare eventuali suggerimenti attraverso i
guestionari di valutazione che la scuola predispone;

avere contatti frequenti con il consiglio di classe, coordinatore e con i rappresentanti di classe,

secondo le modalita individuate.
La/Lo studentessalte siimpegnaa:

conoscere il Regolamento di Istituto e suoi Allegati, prendere coscienza dei personali diritti e
doveri e rispettare le norme che regolano la vita della comunita scolastica con particolare
attenzione al Regolamento DADA;

affrontare le attivita scolastiche con I'impegno, la serieta e la partecipazione che derivano dalla
libera scelta di aderire all’Offerta Formativa proposta da questo Istituto;

frequentare le lezioni con la massima regolarita possibile;



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16

19.
20.

mantenersi responsabilmente e autonomamente informata/o in merito alle sopraggiunte
variazioni, quali disposizioni normative e dirigenziali, mediante la consultazione periodica e
sistematica del registro elettronico e del sito web della scuola;

comunicare ai genitori/tutori eventuali entrate in ritardo e/o uscite anticipate per assenza del
docente;

curare e rispettare tutti gli ambienti di apprendimento, lasciandoli in ordine e in perfette
condizioni;

mettere in atto comportamenti rispettosi delle regole del vivere civile, evitando comportamenti
colposi o dolosi anche in merito all’esecuzione di verifiche scritte/pratiche/orali, al rispetto del
diritto d’autore, alle assenze strategiche e ingiustificate, all'uso dello smartphone ecc. come da
Regolamento d’Istituto e suoi allegati;

utilizzare i dispositivi elettronici a supporto della didattica, in comodato o personali, in modo
corretto nel rispetto della Legge evitando azioni lesive della privacy e della dignita dell’altro
riconducibili al cyberbullismo ed al bullismo in generale;

rispettare i tempi programmati, concordati con i docenti, per il raggiungimento del proprio
curricolo, impegnandosi in modo responsabile nell’esecuzione dei compiti richiesti;

collaborare con i rappresentanti di classe;

garantire un comportamento corretto e rispettoso verso le persone, gli ambienti e i loro arredi al
fine di assicurare un efficace svolgimento delle attivita affrontate sia all'interno che all’esterno
dell’lstituto (lezioni, visite guidate, PCTO ecc.) ;

rispettare le diversita personali e culturali e la sensibilita altrui, avendone lo stesso rispetto che
si richiede per se stessi e impegnandosi a comprendere le ragioni degli altrui comportamenti;
acquisire i valori (dignita, liberta, rispetto, uguaglianza, solidarieta, giustizia), gli atteggiamenti,
le abilitd e conoscenze contemplati nei percorsi di educazione civica presenti nel curricolo
dellistituto (Legge 20 agosto 2019, n. 92);

risarcire il danno materiale commesso nei confronti di attrezzature, ambienti e strutture;

essere di aiuto ai compagni in difficolta con il proprio supporto o suggerendo di rivolgersi alle

persone designate in Istituto;

. osservare il divieto all'uso improprio del cellulare durante le ore di lezione;
17.
18.

osservare il divieto assoluto di fumo;

esprimere il proprio parere sulla scuola e ed avanzare eventuali suggerimenti sia attraverso il
dialogo costante con i docenti, il Dirigente, e le figure di sistema, sia rispondendo ai questionari
che regolarmente vengono messi a disposizione;

non attuare alcuna forma di bullismo o cyberbullismo;

rispettare le norme sulla privacy, prendere accurata visione delle informative pubblicate sul sito
dell’l.l.S.S. L. dell’Erba, sezione Privacy e, ove richiesto, prestare in modo consapevole il

consenso al trattamento dei propri dati personali, prendere visione e applicare quanto statuito



nel Documento ePolicy-Generazioni Connesse- Safer Internet Centre Italia pubblicato sul sito
dellistituto.

21. rispettare le regole di netiquette riportate nel Regolamento Scolastico;

22. non divulgare il materiale delle lezioni;

23. utilizzare esclusivamente le piattaforme di formazione scelte dai docenti come luogo di
comunicazione e condivisione;

24. visionare e studiare i materiali caricati dai docenti.

La famiglia e la/lo studentessa/studente, presa visione delle regole che la scuola ritiene fondamentali

per una corretta convivenza civile
SOTTOSCRIVONO

condividendone gli obiettivi e gli impegni, il presente Patto Educativo di Corresponsabilita insieme con

il Dirigente Scolastico, che si impegna anche per conto dei docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL/I| GENITORE/I LA/LO STUDENTESSA/STUDENTE

*Nell'eventualita che firmi un solo genitore (Nota Miur n. 5336 del 02/09/2015):

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni
non corrispondenti a verita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta
in osservanza delle disposizioni sulla responsabilita genitoriale di cui agli Artt.316-337 ter-337 quater

del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori.



ALLEGATO N. 3 - PROTOCOLLO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI A
SCUOLA

Modulo 3: “PRESCRIZIONE DEL MEDICO CURANTE PER TERAPIA DA
SOMMINISTRARE IN AMBITO SCOLASTICO”

Prescrizione del Medico Curante {pediatra di libera scelta/medico di medicina
generale/medico specialista) per la somministrazione di farmaci in ambito
scolastico in maniera continuativa

Vista la richiesta dei genitori e constatata Iassoluta necessita

SI PRESCRIVE
la somministrazione dei farmaci sotto indicati, da parte di personale non sanitario, in ambito ed in
orario scolastico ali’alunno/fa {TERAPIA CONTINUATIVA)
Nel caso di necessita di terapia continuativa, che verra specificata, la durata & per I'anno scolastico
corrente, ed andra rinnovata all’inizio del nuovo anno scolastico.

Cognome Nome

Data di nascita Residente a
In via Telefono
Classe della Scuola
Sita a invia

Dirigente Scolastico
affetto dalla seguente patologia

del seguente farmaco
Nome commerciale del farmaco
Modalita di somministrazione

Orario di somministrazione/dose: Prima dose Seconda dose

Terza dose

Durata terapia: dal al

Terapia Continuativa oSl 0O No (Nel caso di necessita di terapia continuativa, che verra
specificata, la durata & per I'anno scolastico corrente, ed andra rinnovata ail’inizio del nuovo anno
scolastico.}

Modalita di conservazione del farmaco

Note

efo

Nome del farmaco da somministrare nel caso si verifichi il seguente evento in urgenza/emergenza (es.
shock anofilattico):

Modalita di somministrazione

Dose

Modalita di conservazione del farmaco
Note

Timbro e firma del MMG/PLS/MS
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PROTOCOLLO DI INTESA

Per un approccio omogeneo e integrato da attuare in caso di necessita

di somministrazione di farmaci in orario e ambito scolastico

TRA

la Regione Puglia rappresentata dal Direttore dei Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale, Dott. Vito Montanaro, giusta deliberazione della Giunta Regionale n. 684 del 26/04/2021

L'Azienda Sanitaria Locale di Bari rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Antonio Sanguedolce;
L'Azienda Sanitaria Locale di Brindisi rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Giuseppe Pasqualone;
L'Azienda $anitaria Locale di BAT rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Alessandro Delle Donne;
L'Azienda Sanitaria Locale di Lecce rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Rodolfo Rolio;
L'Azienda Sanitaria Locale di Foggia rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Vito Piazzolla;
L'Azienda Sanitaria Locale di Taranto rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Stefano Rossi;

E

il Ministero dell'lstruzione - Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia - Direzione Generale, via
Castromediano 123, 70100 Bari rappresentata dal Direttore Generale Dott. Giuseppe Silipo;

Premesso che:

- ogni bambino ha diritto di essere tutelato per gli aspetti che riguardanc la salute, intendendo
con questo termine uno stato di benessere complessivo che & definito da una pluralita di
variabili interdipendenti di tipo fisico, psichico, relazionale e ambientale e che la comunita
sociale e le istituzioni riconoscono e difendone non solo come bene individuale ma come valore
collettivo.

- Un riguardo ancora maggiore va dedicato ai bambini e al ragazzi affetti da malattie croniche da
parte di tutte le risorse del territorio, affinché il ruolo genitoriale sia adeguatamente sopportato
e sostenuto in ogni fase dell'evoluzione della patologia e non vengano compromessi lo sviluppo
psico-fisico del minore e il suo inserimento nella vita sociale.

- In etad evolutiva la comunitd scolastica rappresenta I'ambito privilegiato del processo di
socializzazione, il confronto con i compagni e docenti, la costruzione di rapporti basati sulla
accoglienza, la solidarieta e il rispetto reciproco creano nel bambino sicurezza e fiducia in se
stesso e facilitano I'accettazione della patologia cronica e lo sviluppo di competenze di
autonomia anche nella gestione della propria particolare situazione di salute.

- le sinergie interistituzionali, gid poste in essere, hanno evidenziato l'importanza della
definizione di modelli condivisi d’intervento, nel rispetto di quanto previsto a livello nazionale.
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Le problematiche connesse alla presenza di studenti che necessitano di somministrazione di
farmaci in orario scolastico sono da tempo all'attenzione delle istituzioni e delle associazioni
delle famiglie.

Gli studenti che frequentano ogni ordine e grado di scuola possono avere la necessita di
somministrazione di farmaci in oraric e ambito scolastico a causa di differenti patologie.

L'esistenza di tali situazioni richiama l'attenzione delle Istituzioni coinvolte sulla centralitd
dell'alunno e la conseguente consapevolezza delle priorita di tutelarne la salute e il benessere e
pone, altresi, la necessita urgente di definire modelli di intervento.

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la Convenzione sui Diritti del Fanciullo 20.11.1989 - Legge 27 maggio 1991, n. 176
Ratifica ed esecuzione della convenzione suj diritti  del fanciullo,
-New York 20 novembre 1989- (nello specifico art. 24 c. 2 lett. b. “Assicurare a tutti i
minori l'assistenza medica e le cure sanitarie necessarie, con particolare attenzione
per lo sviluppo delle cure sanitarie primarie” e art. 28 c. 1 lett. e: “Adottano misure
per promuovere la regolarita della frequenza scolastica e la diminuzione del tasso di
abbandono della scuola.”)

la Legge n. 59 del 15 marzo 1997 e successive modifiche e integrazioni, recante:
Delega al Governo per il conferimento di funzioni € compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa, in particolare I'art.21 relativamente all’attribuzione di autonomia
funzionale e personalita giuridica alle istituzioni scolastiche.

il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999, recante “Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi deil’art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 59”.

il Decreto Legislative n. 112 del 31.03.1998, "Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo | della
legge 15 marzo 1997, n. 59" in particolare l'art. 136 sulle strategie fondamentali
della politica scolastica, in particolare sulla centralita dei bisogni, interessi,
aspirazioni degli studenti.

il Decreto Legislativo n. 81 de! 9 aprile 2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro.” in particolare I'art. 18 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroc che prevede che nelle scuole il personale dirigente, docente,
educativo ed ATA sia adeguatamente formato ai sensi del D.M. 388 del 15/07/2003.

il Documento protocollo n. 2312 Dip/Segr. del 25.11.2005 "Atto di Raccomandazioni
contenente le Linee Guida per |a definizione di interventi finalizzati all'assistenza di
studenti che necessitano di somministrazione dei farmaci in orario scolastico”
emanato dal Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca d'Intesa con il Ministero
della Salute.

il “Documento strategico di intervento integrato per l'inserimento del bambino,
adolescente e giovane con diabete in contesti scolastici educativi e formativi al fine
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di tutelarne il diritto aila cura, alla salute, all'istruzione e alla migliore qualita di vita",
A.G.D. in collaborazione con il Ministero della Salute e il Ministerc dell'lstruzione
Universita e Ricerca, presentato in Senato il 7.11.2013.

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglie 2015 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti".

VISTA la D.G.R. n.1372 del 08/02/2017 della Regione Puglia avente ad oggetto "Accordo 6
dicembre 2012, ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra
il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trente e di Bolzano sul documento
recante “Piano per la malattia diabetica”. Atto di Raccomandazioni MIUR e
Ministerc della Salute del 25-11-2005 Linee guida su “Somministrazione farmaci in
orario scolastico”. Recepimento. Indirizzi operativi alle ASL.

VISTA la D.D. n.14 del 25/09/2018 del Direttore del Dipartimento per la Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti della Regione Puglia avente ad
oggetto "D.G.R. n. 1372/2017. Approvazione dello schema di protocollo d’Intesa da
sottoscriversi tra Regione, ASL e Ufficio Scolastico Regionale per ia somministrazione
di farmaci in orario scolastico”;

VISTA la nota circolare della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche-Ufficio Palitiche
del Farmaco della Regione Puglia, con la quale & stato notificato il Protocolle di
Intesa tra Regione, ASL e Ufficio Scolastico Regionale per la somministrazione di
farmaci in orario scolastico, con durata biennaie a far data dal 29/10/2018.

Tenuto conto che:

a seguito della scadenza delia validita temporale del suddetto protocollo d’Intesa si sono tenute una
serie di interlocuzioni tra la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie — Servizio Farmaci,
Dispositivi medici e Assistenza Integrativa del Dipartimento Salute regionale con I"'Ufficio Scolastico
Regionale per valutare le eventuali modifiche ed integrazioni da apportare al suddetto Protocollo
d’Intesa, sia in prospettiva del rinnovo dello stesso che in ragione dell’esperienza maturata dalla
prima applicazione in via sperimentale nel precedente biennio.

Valutato che:

I'assistenza agli alunni che necessitano della somministrazione di farmaci generalmente si configura
come attivitd che pud essere erogata da parte di personale aduito non sanitario e non richiede il
possesso di cognizioni specialistiche di tipo sanitario, né di discrezionalita tecnica da parte dell’aduito
che interviene nella somministrazione, in relazione ai tempi, alla posologia e alle modalitad di
somministrazione e di conservazione dei farmaco;

tale scmministrazione, la cui omissione pud causare gravi danni alla persona, rientra in un protocolo
terapeutico stabilitc dal medico curante e/o dei medici specialisti (Medico di Medicina MMG e/o
Pediatra di Libera Scelta PLS e/o Specialista Ospedaliero 50 e/o Specialista ambuiatoriale SA);
I'assistenza specifica viene supportata da una specifica “formazione in situazione” riguardante le
singole patologie, a livello generale e a livello specifico, nell'ambito della pil generale formazione sui
temi della sicurezza prevista dal decreto Legislativo 81/2008 e dal DM 388/2003.
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- Qualora, invece, la somministrazione del farmaco preveda il possesso di cognizioni specialistiche o
iaddove sia necessario esercitare discrezionalita tecnica, la competenza al riguardo spetta all’ASL, che
individuera il personale e le modalita atte a garantire 'assistenza sanitaria qualificata durante Vorario

scolastico.

Tutto ci¢ premesso

la Regione Puglia, le Aziende Sanitarie Locali Regionali e la Direzione Generale dell'Ufficio Scolastico

Regionale per la Pugliz, al fine di regolamentare in modo unitaric i percorsi di intervente e di formazione

in tutti casi in cui in orario scolastico si registra la necessita di somministrare farmaci, convengono

quanto segue :
Articolo 1
Premesse

Le premesse e quanto sopra citato costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Intesa.

Articolo 2
Linee di intervento

Le Parti convengono di collaborare, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive autonomie istituzionali, per:

- promuovere e sostenere azioni di rete favorendo sinergie e sviluppando interventi finalizzati alla

realizzazione di attivita riferibili ali’ambito specifico dell’Intesa;

- promuovere e favorire azioni atte a sostenere le istituzioni scolastiche nell'applicazione delle

procedure per la diffusione della cultura del soccorso e favorire la migliore presa in carico possibile

delle situazioni di criticita in linea con la presente Intesa;

- predisporre efo diffondere supporti informativi e formativi che favoriscano la corretta applicazione

delle linee di intervento concordate a seguito della presente Intesa;
- diffondere i contenuti della presente Intesa.

Articolo 3
Ambito di applicazione dell’ Intesa e condizioni generali per la somministrazione

L'ambito di applicazione della presente Intesa, in linea con le premesse, riguarda esclusivamente la

somministrazione dei farmaci in ambito e orario scolastico per la quale non sia richiesto il possesso di

abilitazioni specialistiche di tipo sanitaric o discrezionalita tecnica da parte il personale scolastico, come

previsto dalle raccomandazioni del Mistero dell'Istruzione e del Ministerc della Salute del 25-11-2005.

| farmaci vengono somministrati in ambito scolastico esclusivamente:

- quando la somministrazione non pud venire al di fuori dell'orario scolastico e la omissione pud

causare danni alla salute dello studente o della studentessa;
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su richiesta scritta di Genitori o Esercenti |2 potesta genitoriale corredata da prescrizione del Medico
curante secondo la modulistica allegata alla presente Intesa.

Resta prescritto il ricorso al Sistema Sanitario Nazionale di Pronto Soccorso o al Servizio Nazionale 118

nei casi di emergenza o comunque nei casi che richiedono conoscenze di tipo specialistico o

discrezionalita tecnica da parte deli'adulto.

Articolo 4

Comitato di gestione dell'Intesa

Le parti daranno mandato ad apposito gruppo tecnico di:

individuare possibili azioni per il monitoraggio di tutte le attivita promosse nell'ambito della presente
Intesa;

individuare possibili interventi per sostenere una adeguata diffusione ed attuazione delie pratiche
nel rispetto della presente Intesa;

condividere i risuitati degli interventi in tutte le fasi di attuazione;

individuare elementi utiii alla successiva integrazione ed aggiornamento della presente Intesa ed
eventuaii azioni correttive da porre in essere sulla base delle criticita rilevate.

Il gruppo tecnico verra insediato dopo la stipula del Protocollo. Il gruppo tecnico sard costituito da due

rappresentanti dell’USR e due rappresentanti dei Servizio Sanitario Regionale, da nominarsi secondo i

rispettivi ordinamenti.

La partecipazione al gruppo tecnico non dara luogo ad alcuna indennita o compenso.

Articolo 5

Informazione, Formazione e Addestramento

Le parti al fine di garantire omogeneita nell'approccio e nella risoluzione delle situazioni che potranno

presentarsi, per il personale scolastico, concordano la realizzazione di interventi di:

5a. informazione generale: iniziative promosse dai vari soggetti istituzionali e rivolte alle scuole
a prescindere dalla presenza o meno di casi, finalizzate a favorire la conoscenza delle piu
frequenti patologie riscontrabili in ambito scolastico/formativo e a promucvere la cultura
dell'accoglienza. Alle suddette iniziative potranno partecipare anche le associazioni di tutela
{familiari di alunni con specifiche patologie} per offrire rapporti funzionali a garantire una
migliore gestione degli interventi.

5b. informazione propedeutica all'intervento specifico: iniziative realizzate dal Direttore del
distretto sociosanitario della ASL territorialmente competente rivolte al personale scolastico, a
fronte della domanda d'intervento in ambito scolastico/formativo presentata dai genitori. Tali
iniziative, finalizzate a promuovere, oltre la cultura deil'accoglienza, una maggiore disponibilita
da parte del personale scolastico/formativo, sono attuate prima di individuare l'eventuale
adesione del personale che potrebbe effettuare lintervento specifico.  L'informazione
preliminare & rivolta al personale docente/ATA della scuola/classe ove & inserito I'alunno.
Consiste in un inquadramento generzle della patologia dell'alunno rivolto a tutto il personale
della scuola, con particolare attenzione alle conoscenze utili a garantire la sicurezza dell’alunno
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stesso in relazione ai suoi bisogni speciali di salute. In questa fase verra anche illustrata la
tipologia dell'intervento specifico necessario per quel minore.

5c. formazione/addestramento per la gestione del singolo caso: iniziative specifiche, in
affiancamento ai genitori, rivolte al personale individuato ai sensi dell'articolo 3, realizzate dal
Direttore del distretto sociosanitario della ASL territorialmente competente su richiesta del
Dirigente scolastico.

Articolo 6
Soggetti che possono effettuare la somministrazione del farmaco a scuola

La somministrazione del farmaco in ambito e orario scolastico, di cui all'articolo 3, pud essere effettuata,
previa Intesa con la scuola e secondo le modalita successivamente indicate:

= dai Genitori o Esercenti la responsabilita genitoriale;

* in autc-somministrazione dall'alunno stesso, se maggiorenne, o autorizzato dai Genitori, se
minorenne;

= dalle persone che agiscono su delega formale dei Genitori stessi, quali familiari o persone
esterne delegate dalla famiglia;

* da personale delle istituzioni scolastiche che abbia espresso per iscritto la propria
disponibilita e che sia stato informato sul singolo caso specifico, su delega formale dei
Genitori/Tutori ed autorizzato dal Dirigente Scolastico;

= dal perscnale del Servizio Sanitario Regionale {SSR}, su richiesta di intervento, in relazione
alla  particolarita della condizione dell'alunno che non dovesse consentire la
somministrazione di farmaci da parte di personale non sanitario.

Articolo 7
Soggetti coinvolti e ruoli

7.1 Genitori/Tutori

I Genitori/Tutori sono i primi responsabili della salute del benessere del proprio figlio nell'assunzione
di tutte le decisioni relative al caso, in tutti i contesti nei quali il minore venga inserito e anche
durante il tempo della sua permanenza all'internc di una comunita infantile/scolastica/formativa.

L'azione di delega dei Genitori/Tutori nei confronti di altri soggetti per la realizzazione di interventi
sul minore presuppone sempre un rapporto di fiducia delegato/delegante e non esclude comunque
la responsabilita dei Genitori stessi nella realizzazione degli interventi concordati.

| genitori sonc parte attiva del procedimente di presa in carico del figlio da parte delle istituzioni
scolastiche/formative e del SSR, garantendo la loro presenza nella formazione/addestramento e
fornendo tutte le informazioni necessarie e utili alla gestione generale e quotidiana.

A tal fine | Genitori:

a) garantiscono la loro disponibilita a confrontarsi con i soggetti coinvolti e fa loro presenza in
affiancamento al personale individuato dal Direttore di distretto, durante le fasi di
formazione/addestramento del personale cui verra affidatoc intervento;

Pagina 7 di 17



b) forniscono tutte le informazioni necessarie e utili alla gestione generale quotidiana del
minore in termini di sicurezza, appropriatezza ed efficacia;

¢} depositano presso la scuola uno o pil recapiti telefonici dove garantiscone la reperibilita per
ogni evenienza;

d) comunicano tempestivamente ai servizi coinvolti e alla scuola qualsiasi notizia possa
riflettersi, in termini di appropriatezza dell'intervento e di ricadute organizzative, sulla
realizzazione dell'intervento stesso presso la comunita, producendo la relativa
documentazione richiesta ( es. assenze del bambino dalla comunita, riduzione dell'orario
scolastico/formativo, eventuali cambiamenti di residenza/domiciiio/recapiti telefonici,
oppure modifiche del piano terapeutico, ecc.);

e) garantiscono la fornitura dei presidi sanitari e/o dei farmaci necessari - in confezione integra
e in corso di validita - per I'effettuazione dell'intervento nonché la sostituzione tempestiva
degli stessi alla data di scadenza;

f) assicurano direttamente l'intervento nei casi di necessita ( ad es. in assenza de! personale cui
ha affidato un intervento).

| Genitori/Tutori, di alunni inseriti allinterno di una comunitd scolastica: che necessitano della
somministrazione di farmaci in orario scolastico, come precedentemente indicato, richiedono
formalmente la somministrazione al Dirigente Scolastico, utilizzando il Modulo 1.

Nel Modulo 1, i Genitori/Tutori, esprimono anche il consenso alla somministrazione di terapie
farmacologiche da parte di soggetti terzi eventualmente individuati tra il personale scolastico.

Nei casi di alunni inseriti all'interno di una comunita scolastica per i quali il Genitore/Tutore, a fronte di
valutazione congiunta con il medico curante efo specialista, ritenga possibile effettuare |'auto-
somministrazione della terapia farmacologica durante l'orario scolastico, il Genitore/Tutore dovra
comunque richiedere opportuna autorizzazione al Dirigente Scolastico utilizzando il Modulo 2, con il
quale il Genitore/Tutore, contestualmente, esprime anche il consenso o meno alla vigilanza durante
l'auto-somministrazione da parte di soggetti terzi del personale scolastico, fermo restando le
responsabilita in materia di primo soccorso e di vigilanza sui minori.

Il momento della raggiunta completa autonomia del minore nell’auto-somministrazione del farmaco
e/o nell'esecuzione dell’intervento specifico deriverad dalla valutazione congiunta della famiglia e del
medico curante e/o specialista.

La scuola acquisira la documentazione predetta unitamente alla prescrizione della somministrazione,
rilasciata al Genitore/Tutore dal medico curante (Medico di Medicina MMG/Pediatra di Libera Scelta
PLS/medico Specialista MS) redatta su Modulo 3.

7.2 Medico di Medicina MMG/Pediatra di Libera Scelta PLS/Medico Specialista MS.
La prescrizione/certificazione del MMG, del PLS, del medico specialista deve contenere, esplicitati in
modo chiaramente leggibile:
¢ nome e cognome dell'alunno
* nome commerciale del farmaco
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» la patologia dell'alunno

» l'evento che richiede la somministrazione del farmaco (con I'attivazione della formazione in
situazione in casi specifici)

s dose da somministrare

¢ modalita di somministrazione e di conservazione del farmaco

* durata della terapia

e eventuali effetti collaterali.

| criteri a cui si atterranno i medici prescrittori sono:

e |'assoluta necessita;

¢ la somministrazione indispensabile in orario scolastico;

* la somministrazione non deve richiedere il possesso di cognizioni specialistiche di tipo
sanitario, né I'esercizio di discrezionalita tecnica da parte dell’adulto relativamente ai tempi,
alla posologia, alle modalitad di somministrazione e di conservazione del farmaco;

e lafattibilita deila somministrazione da parte del personale non sanitario.

7.3 1l Dirigente Scolastico

a)

b)

c)

d)

promuove l‘organizzazione delle attivita di informazione, formazione e addestramento del
personale scolastico ed a tal fine provvede a coordinarsi e a stipulare accordi con il Distretto
socio-sanitario della ASL territorialmente competente in associazione al quale dovranno essere
svolte tali azioni, anche con il coinvelgimento del medico di medicina generale e della famiglia
e/o delio studente;

verifica la disponibiiita dei locali idonei alla conservazione e somministrazione dei farmaci ed

assicura che gli stessi vengano dotati della strumentazione necessaria a garantire requisiti minimi

strutturali come di seguito riepilogati:

- termometro per la misurazione della temperatura ambientale (che non deve superare i 25
gradi centigradi};

- l'impiante di condizionamento dell’aria;

- armadio per la conservazione di farmaci non soggetti a temperatura controllata;

- frigorifero (che garantisca un range di temperatura compreso tra 2 e 8 gradi centigradi);

- generatore ausiliaric di corrente cui siano collegati il frigorifero e limpianto di
condizionamento.

autorizza I'accesso alla scuola nell’orario previsto per l'intervento al genitore o ai scggetti che
agiscono su delega formale dei genitori stessi;

individua, in primis fra il personale gid nominato come addettc al Primo Soccorso (che & stato
formato ai sensi del D. Lgs 81/08 e D.M. 388/2003), gli operatori scolastici disponibili (docenti,
collaboratori scolastici, personale educativo/assistenziale) a somministrare i farmaci e ai quali
deve essere garantita prioritariamente I'informazione e la formazione specifica; si fa in ogni caso
riferimento alle raccomandazioni ministeriali citate in premessa;
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e} qualora nell’edificio scolastico non siano presenti locali idonei, non vi sia alcuna disponibilita alla
somministrazione da parte del personale provvede, nellambito delle prerogative scaturenti dalla
normativa vigente in tema di autonomia scolastica, all'individuazione di altri soggetti istituzionali
del territorio con i quali stipulare accordi e convenzioni che, con specifico riferimento alla
presente Intesa, si identificano nelle Aziende Sanitarie Locali territorialmente competenti. Nelle
more della definizione di tali accordifconvenzioni che, nei casi sopra citati, devono comungue
essere definiti entro il termine di 45 gg dall’adozione del presente protocollo d'Intesa, il Dirigente
scolastico & tenuto a darne comunicazione formale e motivata al Genitore o agli Esercenti la
potesta genitoriale concordando con gli stessi e con il medico di base delValunno le soluzioni da
adottare in via transitoria. Inoltre, i Dirigenti scolastici, ai sensi dell’ art. 4 delle Raccomandazioni
MIUR/Ministero Salute 25/11/2005, possono provvedere all’attivazione di collobarazioni,
formalizzate in appasite convenzioni, [...] anche attraversa il ricorso ad Enti ed Assaciazioni df
valantariota (es.. Croce Rassa ltaliona, Unitd Mobili di Strada). In difetta delle candiziani
sapradescritte, il dirigente scalastico € tenuto a darne comunicaziane farmale e mativata ai
genitori o agli esercitanti la patesta genitoriale e al Sindaca del Camune di residenza dell’alunna
per cui é stata gvanzata la relativa richiesta.”

f) sifa garante dell’organizzazione dell’esecuzione di quanto indicato sul medulo di prescrizione alla
somministrazione dei farmaci, avvalendosi degli operatori scolastici opportunamente formati (se
nel caso, coinvolgendo anche il medico di medicina generale e la famiglia e/o studente);

g) promuove la diffusione delle procedure operative (piano di Pronto Soccorso Aziendale) per la
gestione dei casi;

h) invita espressamente, in occasicne dei passaggi ad altre scuole, i genitori dello studente, o lo
studente se maggiorenne, ad informare il Dirigente scolastico della scucla di destinazione e
concorda la trasmissione della documentazione necessaria per la continuita del progetto;

i) promuove il monitoraggio di eventuali situazioni critiche che dovessero presentarsi in tale
ambito attraverso 'adozione di un apposito registro in cui dovranno essere riportate per ogni
evento critico rilevato:

- la patologia dell’alunng;

- il farmaco somministrato;

- latipologia di situazione critica intervenuta;
- le azioni intraprese.

Tale registro sara trasmesso annualmente all’Ufficio Scolastico Regionale entro il 31 gennaio
dell’anno successivo.

7.4 |l personale scolastico
Il personale scolastico (docente e ATA) resosi disponibile per [a somministrazione del farmaco:

a. partecipa alle attivitd d'informazione/formazione/aggiornamento;
b. provwede alla somministrazione del farmaco, secondo le indicazioni precisate nella
prescrizione/certificazione;
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c. aggiorna il registro di monitoraggio sulle eventuali situazioni critiche verificatesi a fronte
degli interventi effettuati.

7.5 L'Azienda ASL, per il tramite dei Distretti Socio Sanitari

a)

b)

c)

d)

garantisce l'interfaccia di cooperazione con il Dirigente scolastico finalizzata all'organizzazione
ed all’'espletamento delle attivita di formazione del personale scolastico resosi disponibile ed
individuato dal Dirigente scolastico per la somministrazione dei farmaci;

nei casi di mancata disponibilita di locali idonei nell'edificio scolastice, ovvero di personale
scolastico resosi disponibile alla somministrazione di farmaci in orario scolastico, si rende
disponibile alta stipula di appositi accordi/convenzioni tra ASL e Scuola, da definirsi di concerto
con il Dirigente scolastico, al fine di garantire il superamento delle criticitd logistiche ed
organizzative della scuola mediante 'utilizzo di risorse umane e strumentali della ASL;

a fronte di espressa richiesta del Dirigente scolastico o dell’USR, si coordina con gli stessi al fine
di definire |a gestione dei casi particolari attraverso incontri che coinvolgono le parti interessate
{familiari, operatori scolastici etc.);

si rende disponibile, su richiesta del Dirigente scolastico, a organizzare/partecipare a incontri di
formazione degli operatori scolastici sulle specifiche patologie presenti fra glf alunni.

7.6 L’Ufficio Scolastico Regionale {(USR)

a)

b)

<)

diffonde la presente Intesa fra e scuole di ogni ordine e grado;

favorisce lo svolgimento delle attivita formative/informative finatizzate alla conoscenza delle pit
frequenti patologie riscontrabili in ambito scolastico e relativi trattamenti favorendo la
disseminazione di buone pratiche, monitorando I'operato dei Dirigenti scolastici;

partecipa alle azioni di monitoraggio relativi all’applicazione del protocollo, nell’ambito delle
attivita effettuate dal Comitato di Gestione dell’Intesa di cui all’art. 4.

Articolo 8

Procedura Operativa

8.1 Gestione casi comuni

a) | Genitori/Tutori di alunni affetti da patologie croniche o assimilabili, qualora non siano in
grado di provvedere direttamente o attraverso propri delegati, presentano la richiesta di

somministrazione di farmaci al Dirigente scolastico (Moduli 1 e 2), accompagnata da

prescrizione medica (Modulo 3) attestante la patologia del figlio/a o del tutelato/a, la

terapia farmacologica efo l'intervento specifico da eseguirsi durante I'orario scolastico, le
indicazioni necessarie per la somministrazione (ad esempio richiesta di particolari condizioni
per la conservazione dei farmaci);

b) H Dirigente scolastico concede, ove richiesta, 'autarizzazione all'accesso ai focali scolastici
durante |'orario scolastico ai genitori degli alunni, o loro delegati, per la somministrazione
dei farmaci;
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¢)

d)

e)

f}

gl

!| Dirigente scolastico, verifica la disponibilitd dei locali idonei alla conservazione e
somministrazione dei farmaci ed assicura che gli stessi vengano dotati della strumentazione
necessaria a garantire requisiti minimi strutturali di cui all’art. 7, comma 3, lettera b);

Il Dirigente scolastico verifica la disponibilita del personale (preferenzialmente quello
addetto al primo soccorso) a praticare, previa apportuna formazione/addestramento, la
somministrazione di farmaci preventivamente consegnati dai genitori e custoditi a scuola
efo l'intervento specifico richiesto dalla famiglia sul singolo caso. In caso di disponibilita del

personale si passa al punto f};

In caso di non disponibilita dei requisiti di cui ai precedenti punti ¢} e d), si rimanda
integralmente all’applicazione dell’art. 4 delle Raccomandazioni MIUR/Ministero Salute
25/11/2005 "Qualara nell’edificia scalastico non siano presenti locali idonei, non vi sia
alcuna disponibilita alla somministrozione da parte del personale o non vi signo i requisiti

professionali necessari o garantire Vassistenza sanitaria, | dirigenti scolastici possono
procedere, nell’ambito delle prerogative scaturenti dalla normotiva vigente in temg di
autonomia scolastica, all’individuazione di altri soggetti istituzionali del territorio con i quali
stipulare accordi e convenzioni. Nel caso in cui non sia attuabile tale soluzione, i dirigenti
scolastici possono provvedere all’attivazione di colluborazioni, formalizzate in opposite
convenzioni, con i competenti Assessorati per la Salute e per i Servizi sociali, of fine di
prevedere interventi coordinati anche attraverso il ricorso ad Enti ed Associgzioni di
volontariato fes.: Croce Rossa ltaliana, Unita Mobili di Strade). In difetto delle condizioni
sopradescritte, il dirigente scolastico & tenuto a darne comunicazione formale e motivata gi
genitori o agli esercitanti la potestd genitoriole e al Sindaco del Comune di residenza
dell'alunno per cui é stata avanzota la reigtiva richiesta.”
Si specifica che, in riferimento alla presente Intesa, il Dirigente scolastico pud provvedere
all'attivazione di collaborazioni/convenzioni con le Aziende Sanitarie Locali territorialmente
competenti, al fine di sopperire alle carenze logistiche e organizzative dell'istituto scolastico
e alla mancanza di personale disponibile ad effettuare lintervento. Nelle more dellia
definizione di tali accordi/convenzioni che, nei casi sopra citati devono comunque essere
definiti entro il termine di 45 giorni dall'adozione del presente protocollo d'Intesa, il
Dirigente scolastico & tenuto a darne comunicazione formale e motivata ai genitori o agli
esercitanti la potestd genitoriale concordando con gli stessi e con il medico di base le
soluzioni da adottare in via transitoria.
Inoltre, i Dirigenti scolastici, possono provvedere all'attivazione di collaborazioni,
formalizzate in apposite convenzioni, anche attraverso il ricorso ad Enti ed Associazioni di
volontariato (es.: Croce Rossa [taliana, Unitd Mobili di Strada). In difetto delle condizioni
sopradescritte, il dirigente scolastico & tenuto a darne comunicazione formale e motivata ai
genitori o agli esercitanti la potesta genitoriale e al Sindaco del Comune di residenza
dell’alunno per cui & stata avanzata la relativa richiesta.”
In presenza di disponibilita del personale, questa va acquisita in forma scritta dal Dirigente
scolastico/Coordinatore delle attivitd educative e didattiche delle scuole paritarie e portata
a conoscenza dei genitori;
Il Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivitd educative e didattiche delle scuole
paritarie invia tutta la documentazione al Direttore del distretto dell’ASL di riferimento
territoriale, includendo le seguenti indicazioni:
- la destinazione di un locale efo di appositi spazi idonei per la conservazione dei farmaci,
delle attrezzature necessarie per l'intervento e della documentazione contenente dati
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sensibili dell’alunno, nel rispetto della normativa vigente; detto locale potra essere
destinato anche alla somministrazione del farmaco per eventuali esigenze di
riservatezza;

- la presenza dell’attrezzatura necessaria (di cui all'art. 7, comma 3, lettera b)), per la
conservazione dei farmaci;

- larichiesta di informazione/formazicne/addestramento del personale scolastico.

h}) Il Direttore del distretto sanitario, avvalendosi del personale e delle strutture aziendali
competenti in materia, prende accordi col Dirigente scolastico per la realizzazione della
formazione in situazione e per la gesticne del caso in riferimento alle criticita segnalate dalla
scucla. |l Dirigente scolastico, nelle more della risoluzione definitiva delle criticita del caso,
di concerte con la famiglia ed il medico di base, definisce gli interventi transitori tesi a
garantire la somministrazione prevista.

i} Una volta espletata, in tutti i suoi passaggi, la formazione in situazione, il personale
scolastico riceve apposito attestato formativo da parte della ASL territorialmente
competente sulia base del gquale viene individuato quale personale formate per la
somministrazione dei farmaci.

8.2 Gestione dell’emergenza
In tutti gli eventi acuti che rivestono i caratteri d’emergenza, relativamente ai casi gia noti alla
scucla e rientranti nel presente Protocollo, & prescritto il ricorso al 118,
E’ in ogni caso prescritta I'informazione al genitore contestuaimente ail'evento acuto.

Articolo 9
Monitoraggio e diffusione dei risultati

Le Parti, ciascuna neli’ambito delle rispettive competenze, realizzeranno il monitoraggio delle
attivita nell’ottica del continuo miglicramento. Si impegnano altresi a diffondere presso la
comunita di riferimento i risultati conseguiti, con la finalita di disseminare il piu possibile le
pratiche di intervento integrate atte a garantire il benessere degli studenti.

Articolo 10
Durata della validita del presente protocollo d'Intesa

a} i presente protocollo ha validita di tre anni, a partire dalla data della stipula e pud essere
aggiornato ed integrato in conseguenza di modifiche normative, di specifiche necessita o di
richiesta da una delle parti firmatarie;

b} Almeno sei mesi prima della naturale scadenza, le parti si impegnano a verificare i risultati
del protocollo e a ridefinire i termini degli impegni ed il successivo periodo di validita;

¢} Le aziende ASL territoriaimente competenti si impeghano ad informare dei presente
protocollo i PLS, gli MMG, gii Specialisti che possono aver in cura pazienti scolarizzati.

Articolo 11
Integrazione tra diritto alla Salute e diritto alla riservatezza

Nell’applicazione del presente Protocollo, il trattamento dei dati personali e sensibili e tutte le
azioni connesse all’effettuazione dell'intervento vanno eseguiti nel rispette della normativa
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nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali ed in particolare del

Regolamento UE/2016/279.

Le scuole, nellambito della propria autonomia, potranno provvedere interventi volti a favorire
I'accoglienza, I'inserimento e |a socializzazione deil'allievo in condivisione con i genitori/tutori.

Articolo 12

Controversie

Le Parti concordano di definire amichevolmente gualsiasi controversia che dovesse insorgere
dall'interpretazione o applicazione del presente Atto. Nel caso di ricorsi all’Autorita Giudiziaria, il

Foro competente & quello di Bari.
Letto, confermato e sottoscritto
Bari,06/09/2021
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L Modulo 1: “RICHIESTA DEL GENITORE AL DIRIGENTE SCOLASTICO”

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE AL OIRIGENTE SCOLASTICO ALLA SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI IN AMBITO
SCOLASTICO E CONTESTUALE RILASCIO DEL CONSENSO DA PARTE DEL GENITORE/TUTORE ALLA
SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIA FARMACOLOGICA DA PARTE DI SOGGETTI TERZI
(da compilare a cura dei genitori dell’alunnc e da consegnare al Dirigente scolastico)

Al Dirigente Scolastico ...
\l /i sottoscrittofi
genitore/i -tutore/i dell'alunno/a nato a il
residente a in via , frequentante la classe/sezione
della Scuola nell'anno scolastico

vista la specifica patologia dell’alunno

preso atto del protocollo esistente tra , in materia di somministrazione di farmaci a scuola
adottato in data constatata I'assoluta necessita
chiedef/ono

la somministrazione in ambito ed orario scolastico di terapia farmacologica come da allegata autorizzazione
medica rilasciata in data dal Dott.
Si precisa che la somministrazione dei farmaco & fattibile anche da parte di personale non sanitario e di cui si
autorizza fin d’ora Vintervento.
Acconsento al trattamento dei dati persenali e sensibili ai sensi del Reg UE/2016/279 ( i dati sensibili sono i dati
idonei a rivelare lo stato di salute delle persone).

Sl o NO o
- Allega Prescrizione/certificazione medica attestante la terapia farmacologica in atte redatta dal

- Consegna farmaco specifico alla scuola
- Altre (specificare solo in caso di mancata consegna del farmaco — es. custodite nello zaino)

Contestualmente autorizzafone:

a} il personale scolastice identificato dal Dirigente Scolastico alla somministrazione del farmaco, secondo Iallegata
prescrizione medica di cui al Modulo 3;

b) la possibilita che lo stesso si auto-secmministri la terapia farmacologica in ambito scolastico, secondo 'allegata
prescrizione medica di cui al Modulo 3;

Data

FIRMA dei genitori o di chi esercita la patria potesta

Numeri di telefono utili:

Pediatra di libera scelta/Medico Curante: Tel. Tel. cellulare .......ccornn....
Genitori: Telefeno fisso Tel. ceilulare Tel. ch
Note

La richiesta/autorizzazione va consegnata al Dirigente Scolastico.

Essa ha la validitd specificata dalla durata della terapia ed & comunque rinnovabile nel corso delle stesso anno scolastico se necessario.

Nel caso di necessita di terapia continuativa, che verra specificata, la durata & per I'anna scalastico corrente, ed andra rinnovata allinizio del
nuovo anna scalastico.

I farmaci prescritti per i minorenni, in caso di cansegna alla scuola, devranno conservare fa canfezione integra e lasciati in custodia alla scuola
per tutta la durata della terapia.

La famiglia, verifica Ia scadenza dello stesso, cosi da garantire la validita del prodotto d’uso.
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Modulo 2: “RICHIESTA AUTO-SOMMINISTRAZIONE”

(da compilare a cura dei genitori dell’alunno (o dall’alunno se maggiorenne) e da consegnare al Dirigente
scolastico)

RICHIESTA DI AUTO-SOMMINISTRAZIONE FARMACI IN AMBITO SCOLASTICO

lo sottoscritto , in qualita di genitoreftutore dell’alunno {Cognome ¢

Nome} natoa il residente a invia
frequentante la classe/sezicne

della scuola secondaria nell'anno scolastico

affetto dalia seguente patologia

Comunica

{a necessita di assumere in ambito scolastico la terapia farmacologica, mediante auto somministrazione,
come da prescrizione medica allegata.

Nome del Farmaco

Modalita di somministrazione
Orario di somministrazione/dose
Periodo di somministrazione
Modalita di conservazione

Autorizza/no

il personale scolastico identificato dal Dirigente Scolastico alla vigilanza durante lauto-
somministrazione, secondo 'allegata prescrizione medica e di seguito descritta

da effettuarsi nell’apposito iocale individuato dalla scuola.

Firma de! Medico Curante
Data

firma del genitore/tutore firma del Dirigente scolastico
o dello studente maggiorenne

Note

Lz richiesta/autorizzazione va consegnata al Dirigente Scolastico.

Essa ha ia validita specificata dalla durata della terapia ed & comunque rinnovabile nel corso dello stesso
anno scolastico se necessario.

Nel caso di necessitd di terapia continuativa, che verrd specificata, la durata & per I'anno scolastico
corrente, ed andra rinnovata all'inizio del nuovo anno scolastico.

I farmaci prescritti per i minorenni, in caso di consegna alla scuola, dovranno conservare la confezione
integra e lasciati in custodia alla scuola per tutta la durata della terapia.

La famiglia, verifica la scadenza dello stesso, cosi da garantire la validita del prodotto d'uso.
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Modulo 3: “PRESCRIZIONE DEL MEDICO CURANTE PER TERAPIA DA
SOMMINISTRARE IN AMBITO SCOLASTICO”

Prescrizione del Medico Curante (pediatra di libera scelta/medico di medicina
generale/medico specialista) per la somministrazione di farmaci in ambito
scolastico in maniera continuativa

Vista fa richiesta dei genitori e constatata 'assoluta necessita

SI PRESCRIVE
la somministrazione dei farmaci sotto indicati, da parte di personale non sanitario, in ambito ed in
orario scolastico all’aiunno/a (TERAPIA CONTINUATIVA)
Nel caso di necessita di terapia continuativa, che verra specificata, 1a durata & per I'anno scolastico
corrente, ed andra rinnovata all’inizio del nuovo anno scolastico.,

Cognome Nome

Data di nascita Residente a
in via Telefono
Classe delfa Scuola
Sita a Invia

Dirigente Scolastico
affetto daila seguente patologia

del seguente farmaco
Nome commerciale del farmaco
Modalita di somministrazione

Orario di somministrazione/dose: Prima dose Seconda dose

Terza dose

Durata terapia: dal al

Terapia Continuativa o sl O No (Nel caso di necessita di terapia continuativa, che verra
specificata, la durata e per I'anno scolastico corrente, ed andra rinnovata all’inizio del nuovo anno
scolastico.}

Modalita di conservazione del farmaco

Note

efo

Nome del farmace da somministrare nel caso si verifichi il seguente evento in urgenza/emergenza (es.
shock anofilattico}:

Modalita di somministrazione

Dose

Modalita di conservazione del farmaco
Note

Timbro e firma del MMG/PLS/MS
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ALLEGATO N. 4 - REGOLAMENTO DI VIGILANZA

Art. 1. Premessa



La vigilanza é un obbligo che investe tutto il personale scolastico, docenti, personale ATA e

Dirigente.

L’obbligo della vigilanza ha rilievo primario rispetto agli altri obblighi di servizio (Corte dei Conti,

sez. lll, sentenza n. 1623/94).

Al Dirigente Scolastico, in materia di vigilanza sugli alunni, spettano compiti organizzativi, per

Cui € sua competenza e responsabilita (ex Artt. 2043 e 2051 Codice Civile) porre in essere tutte

le misure organizzative per garantire la sicurezza nel’ambiente scolastico e la disciplina tra gli

alunni.

Spetta al DSGA predisporre attraverso il Piano delle Attivita I'organizzazione di tutto il

personale ATA assicurando I'organizzazione della vigilanza durante le attivita scolastiche ed

extrascolastiche nell’lanno scolastico in corso.

La normativa di riferimento € la seguente: Artt. 2043 c.c. 2047 c.c., 2048 c.c.; Art. 6 DPR

416/74; Art 61, L. 312/80; D.L.vo 297/94; DI n. 44 del 01/02/01; D.L.vo 81/08; Art. 29 - comma

5- del CCNL Scuola 2006-09; Statuto delle studentesse e degli studenti; Regolamento

d’Istituto.

In particolare, siriporta il testo delle norme generali sulla responsabilita civile per omessa

vigilanza.

a) Aisensi dell’Art. 2047 c.c. “in caso di danno cagionato da persona incapace di intendere e
volere, il risarcimento € dovuto da chi & tenuto alla sorveglianza dell'incapace, salvo che
provi di non aver potuto impedire il fatto”.

b) Dispone I'Art. 2048 c.c. che “i precettori e coloro che insegnano un mestiere o un’arte sono
responsabili del danno cagionato dal fatto illecito dei loro allievi e apprendisti nel tempo in
cui sono sotto la loro vigilanza. (...). Le persone indicate dai commi precedenti sono liberate
dalla responsabilita soltanto se provano di non aver potuto impedire il fatto”.

| collaboratori scolastici svolgeranno I'attivita di vigilanza attenendosi al Piano delle Attivita

redatto dal DSGA, che stabilisce un piano articolato di posizionamento del personale che

permetta il controllo generale negli spazi temporali di seguito regolati.

Tutto il personale e tenuto a rispettare scrupolosamente il Piano delle Attivita nella parte

connessa alla vigilanza, ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex T.U. D.Igs 81/08 e sue

modificazioni.

Art. 2. Obblighi di vigilanza dei docenti

1.

Ai sensi dell’Art. 17 della C.M. n.105/1975 e dell’Art. 29 del CCNL 2006-2009, per assicurare
l'accoglienza e la vigilanza degli alunni, i docenti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima
dell'inizio della prima ora di lezione e ad assistere all'uscita degli alunni medesimi.

| docenti svolgono la funzione di vigilanza:

a) durante le ore di lezione;

b) durante gli intervalli (Art. 99 del R.D. 965/24);

c) durante l'uscita dei ragazzi dalla scuola;



d) durante I'esercizio delle attivita didattiche, nelle quali il responsabile della vigilanza sugli
alunni della classe e, pertanto, il docente assegnato alla classe in quella scansione
temporale.

3. Il docente che, durante I'espletamento dell’attivita didattica debba assentarsi temporaneamente
dalla classe, prima di allontanarsi, deve incaricare un collaboratore scolastico di vigilare sugli
alunni sino al suo ritorno.

4. Se il docente che subentra entra in servizio nell’'ora che sta per iniziare, ha I'obbligo, anche
contrattuale, di trovarsi davanti alla classe con almeno cinque minuti di anticipo rispetto al
suono della campanella. In tal caso, il docente che finisce I'ora esce immediatamente per
recarsi eventualmente nella classe successiva ed il subentrante deve essere pronto ad entrare.
Se il docente che subentra entra in servizio nell’ora che sta per iniziare non si trova sul posto,
la responsabilita ricade su di lui.

5. Se il docente che termina I'ora conclude anche il servizio, deve attendere il cambio del collega
che subentra. Qualora se ne vada senza attendere il docente subentrante, incorre in
responsabilita.

6. Se entrambi i docenti, ovvero tanto quello uscente quanto quello subentrante, hanno impegni di
lezione sia nell’ora che finisce che in quella che comincia, essi devono spostarsi, in coincidenza
con il suono della campanella, il pit celermente possibile, dando awviso al collaboratore
scolastico. Nel caso in cui si verifichino incidenti nel lasso di tempo in cui le classi sono
scoperte sara il giudice a decidere, caso per caso ed in relazione alle circostanze, se l'intervallo
fosse realmente il piu breve possibile o se si sia colpevolmente protratto.

7. In caso diincidente e di richiesta di danni, € sempre e comunque I’Amministrazione ad essere
chiamata in causa ed a sostituirsi ai propri dipendenti nel pagare. Se dal giudizio di condanna
emergono responsabilita dei singoli, ’Amministrazione avviera poi azione di rivalsa nei
confronti dei suoi dipendenti, secondo la ripartizione di colpa accertata in giudizio.

8. I docenti interessati al cambio di turno non devono attardarsi all’interno della classe, onde
evitare lunghe attese e I'insorgere di problematiche nei cambi previsti.

9. Durante l'intervallo la vigilanza & effettuata dai docenti impegnati nelle classi secondo il proprio
orario di servizio, permanendo nell’aula.

10. La sorveglianza nella palestra é affidata al docente di Scienze Motorie e Sportive e ad un
collaboratore scolastico preventivamente segnalato nel Piano delle Attivita dal DSGA.

11. E richiesta la massima attenzione per prevenire eventuali infortuni in corso di attivita sportiva e
laboratoriale, vigilando anche sulle attrezzature e loro uso e segnalando tempestivamente alla
dirigenza (per iscritto) eventuali manomissioni delle strumentazioni in uso in palestra.

12. | docenti devono segnalare tempestivamente al Dirigente e al “Responsabile per la Sicurezza”
gualunque evento possa individuarsi come situazione a rischio.

13. Per assicurare la vigilanza i docenti sono tenuti ad assistere gli alunni sino all’'uscita dell’edificio

accompagnando all’uscita la classe.

Art. 3. Obbligo di vigilanza dei collaboratori scolastici



1. Il collaboratore scolastico € tenuto alla vigilanza su richiesta del docente, come disposto dal
Profilo Professionale (Tabella A CCNL 29.11.2007).

2. | collaboratori scolastici, per favorire negli ambienti di apprendimento I'alternanza dei docenti,
per sorvegliare gli studenti che si recano ai servizi igienici e per attivarsi in caso di eventuali
necessita, sono tenuti a presidiare costantemente i corridoi del piano di servizio, senza
allontanarsi, se non per chiamata improcrastinabile degli Uffici della Scuola o per esigenze
impellenti, avendo comunque cura di avvisare la dirigenza.

3. Alfine di regolamentare l'ingresso degli alunni nell’edificio scolastico all'inizio di ogni turno di
attivita, presso ciascun ingresso dell’edificio deve essere presente almeno un collaboratore
scolastico che presta la dovuta vigilanza sugli alunni.

4. Gli altri collaboratori scolastici in servizio nel turno vigileranno il passaggio degli alunni nei
rispettivi piani o anditi di servizio fino all’entrata degli stessi nei propri ambienti di
apprendimento.

5. Alfine di assicurare la continuita della vigilanza sugli studenti durante il cambio di turno dei
docenti, i collaboratori scolastici devono favorire I'avvicendarsi degli insegnanti collaborando
nella vigilanza degli ambienti di apprendimento e segnalando tempestivamente alla dirigenza
eventuali emergenze.

6. | collaboratori scolastici, all’'inizio delle lezioni o ai cambi di turno dei docenti negli ambienti di
apprendimento sono tenuti ad accertarsi di eventuali ritardi o di assenze dei docenti nelle classi
avvisando la Dirigenza.

7. Incaso diritardo o di assenza dei docenti, non tempestivamente annunciati dagli stessi, i
collaboratori scolastici sono tenuti a vigilare sugli alunni, dandone, nel contempo, awviso alla
Dirigenza.

8. I collaboratori scolastici, per favorire negli ambienti di apprendimento il cambio di turno dei
docenti e per intervenire in caso di eventuali necessita, sono tenuti a presidiare costantemente
il proprio piano di servizio.

9. Nei cortili, giardini, spazi verdi presenti nella scuola la vigilanza deve sempre essere esercitata
dai collaboratori scolastici.

10. Al fine di regolamentare l'uscita degli alunni dall’edificio scolastico al termine di ogni turno di
attivita, presso la porta di uscita dell’edificio scolastico sara presente un collaboratore
scolastico con il compito di prestare la dovuta vigilanza nel passaggio degli studenti.

11. La vigilanza riferita agli spazi esterni di pertinenza dell’lstituto deve essere garantita dalla

presenza di un collaboratore scolastico durante I'ingresso e all’'uscita da scuola degli studenti.
Art. 4. Integrazione del Regolamento di vigilanza

La presente regolazione potra essere integrata da un provvedimento organizzativo dirigenziale (piano

organizzativo di vigilanza) in relazione alle esigenze concrete dell’lstituto.

Art. 5. Vigilanza sugli alunni portatori di disabilita grave



1. La vigilanza sugli alunni portatori di disabilita grave deve essere sempre assicurata dal docente di
sostegno o dall’'assistente specialistico o dal docente della classe, eventualmente coadiuvato, in caso

di necessita, da un collaboratore scolastico.
Art. 6. Vigilanza sugli/sulle alunni/e ritardatari/rie

L’accoglienza e la sorveglianza sugli/lle alunni/e ritardatari/rie sara esercitata dai docenti di questa

istituzione scolastica, individuati a tal scopo dal Dirigente Scolastico, con apposito atto.
Sirinvia a quanto previsto e disciplinato dall’Art. 28 co. 1-2-3-4-5-6 del Regolamento di Istituto.
Art. 7. Vigilanza durante le visite guidate e i viaggi di istruzione

1. La vigilanza sugli alunni durante lo svolgimento di visite guidate o viaggi d’istruzione dovra
essere costantemente assicurata dai docenti accompagnatori, assegnati in tale compito nel
rapporto di un docente ogni quindici alunni (C.M.n.291/92).

2. | docenti designati ad accompagnare gli alunni sono soggetti, nello svolgimento di detto
servizio, all'obbligo di vigilanza degli alunni medesimi e alle responsabilita di cui all’Art. 2048
del codice civile con l'integrazione di cui all’Art. 61 della L. 312, dell’11.7.80, che ha limitato la
responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di dolo e colpa grave.

3. In caso di partecipazione di uno o piu alunni disabili, sara designato - in aggiunta al numero di
accompagnatori dovuto in proporzione al numero dei partecipanti - un accompagnatore fino a
due alunni disabili.

4. Pertanto, ai sensi della normativa di cui al comma 2, ai docenti accompagnatori, per i quali tale
compito costituisce a tutti gli effetti prestazione di servizio espletata in modo particolare ed in
tempi eccezionalmente dilatati, non & consentito in alcun momento abbandonare la vigilanza

sugli alunni.
Art. 8. Vigilanza degli studenti in caso di sciopero del personale

In caso di sciopero, sia il personale docente sia i collaboratori scolastici in servizio hanno il dovere

della vigilanza su tutti gli alunni presenti nella scuola.
Art. 9. Vigilanza in vigenza del modello DADA

In riferimento al tema della vigilanza sugli alunni, si rende opportuno richiamare alcune fondamentali
informazioni per ricordare I'importanza di attuare, in via preventiva, le disposizioni organizzative volte
ad impedire il verificarsi di eventi spiacevoli o in contrasto con il regolamento, conseguenti a

negligenze sulla vigilanza. Le misure organizzative disposte e richiamate nel presente Regolamento

concernono la vigilanza degli alunni:

1. durante lo svolgimento delle attivita didattiche;
durante il cambio dell’ora di lezione;

3. durante le pause didattiche giornaliere.
a) VIGILANZA DURANTE LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA DIDATTICA.

Fa parte degli obblighi di servizio imposti agli insegnanti quello di vigilare sugli allievi.



b)

A tal proposito, I'art. 29, ultimo comma, CCNL Scuola 29.11.2007 dispone che, per assicurare
I'accoglienza e la vigilanza sugli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe cinque
minuti prima dell’'inizio delle lezioni e ad assistere all’'uscita degli alunni medesimi.

La responsabilita per l'inosservanza del predetto obbligo & disciplinata dagli artt. 2047 e 2048
del Codice Civile. Nelle ipotesi di responsabilita di cui ai succitati articoli, 'insegnante si libera
se prova di non aver potuto impedire il fatto, dimostrando, quindi, di aver esercitato la vigilanza
nella misura dovuta e che, nonostante 'adempimento di tale dovere, il fatto dannoso per la sua
repentinita ed imprevedibilitd gli abbia impedito un tempestivo efficace intervento (Sentenza
Cass., sez lll, 18.4.2001, n. 5668).

Durante I'esercizio delle attivita didattiche, il responsabile della vigilanza sugli alunni della

classe €, dunque, il docente assegnato alla classe in quella scansione temporale.

Il docente che, durante I'espletamento dell’attivita didattica debba, non per futili motivi,
assentarsi temporaneamente dalla classe, prima di allontanarsi dalla scolaresca deve

incaricare un collaboratore scolastico di sostituirlo nella vigilanza.
VIGILANZA DURANTE IL CAMBIO DELL’ORA DI LEZIONE.

Allo scopo di assicurare la continuita della vigilanza sugli alunni durante il cambio dell’ora, i
collaboratori scolastici di ciascun piano sono tenuti a controllare la regolarita
dell’avvicendamento degli insegnanti nelle classi secondo quanto stabilito dall’orario di lezione
della giornata.

Al collaboratore scolastico viene affidata la sorveglianza degli alunni lasciati dal docente che
deve raggiungere un’altra classe. Il collaboratore vigilera sulla scolaresca finché non sara
giunto l'insegnante in servizio nell’'ora successiva. | collaboratori scolastici, all'inizio delle lezioni
0 ai cambi dell'ora, debbono accertarsi di eventuali ritardi o di assenze dei docenti nelle classi.
In caso di ritardo o di assenza dei docenti, non tempestivamente annunciati dagli stessi, i
collaboratori scolastici sono tenuti a vigilare sugli alunni dandone, nel contempo, awviso
all'Ufficio di Presidenza.

Il docente che non ha lezione nell’ora successiva € tenuto ad aspettare I'arrivo del collega per il
cambio; qualora I'attesa risulti superiore ai 10 minuti, il docente affidera la classe a un
collaboratore scolastico e avvisera la Vicepresidenza del ritardo.

Il docente che ha lezione nell’ora successiva in altra aula, si rechera tempestivamente nella
classe che lo attende. La sorveglianza dell’aula dovra essere assicurata dai collaboratori
presenti al piano.

| docenti interessati al cambio di classe devono limitare, per quanto possibile, il protrarsi
dell'attesa da parte degli allievi dell’ora successiva, per ridurre le immaginabili azioni di disturbo
che si possono creare ai danni delle classi nelle quali si stanno svolgendo regolarmente le

lezioni.

VIGILANZA DURANTE LE PAUSE DIDATTICHE GIORNALIERE.



Al fine di regolamentare la vigilanza sugli alunni durante le pause didattiche, si dispone che
detta vigilanza avvenga con il concorso dei docenti e dei collaboratori scolastici su ognuno dei
piani dell'Istituto. | docenti in servizio alla seconda o alla quarta ora di lezione, si affacceranno
all'ingresso dell’aula e si sposteranno in altro ambiente soltanto all’arrivo del docente dell’ora
successiva. In tal modo vigileranno sul corretto comportamento degli studenti per tutta la durata
della pausa.

| docenti avranno cura di ricordare agli alunni di non lasciare in classe oggetti di valore e/o
denaro.

| collaboratori scolastici, durante la pausa, vigileranno, oltre il corridoio di propria competenza,
anche i bagni. Dovranno controllare che gli alunni non accedano ai bagni, alle palestre, ai
laboratori, al bar, al’Aula Magna e agli Uffici di Dirigenza e Segreteria e che non sostino in
prossimita dell’ingresso principale. Inoltre, per favorire nelle classi il cambio di turno dei
professori, e per intervenire in caso di eventuali necessita sono tenuti a presidiare
costantemente il proprio piano di servizio, senza allontanarsi, se non perché chiamati degli
Uffici della Scuola o per esigenze impellenti.

Il controllo su eventuali ingressi non autorizzati negli ambienti preclusi agli studenti, durante la
pausa (per es. bagni e palestre), sara esercitato con la collaborazione di tutto il personale
docente e non docente in servizio.

Il personale docente e i collaboratori scolastici dovranno sollecitare un tempestivo rientro in

classe al termine della pausa.

Art. 10. Modifiche o inte