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RO LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Ai Docenti della scuola interessati
Al sito web https://www.luigidellerba.edu.it
All'albo on line dell’Istituto
* Sezione Progetti ERASMUS
Agli atti del fascicolo:
Progetto ERASMUS+
“Progetto n. 2026-1-IT01- KA122-VET-000424972"

PROGRAMMA ERASMUS+
CUP G24C26000160006
CONVENZIONE: _2026-1-IT01-KA122-VET-000424972
OID: E10094082

BANDO DI SELEZIONE
per n. 3 docenti per la partecipazione a una mobilita individuale nell’ambito del
Programma Erasmus+ VET, finalizzata allo svolgimento di attivita di accompagnatori
group mobility a Rodgau (Germania)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021
che istituisce Erasmus+, il programma dell'Unione per l'istruzione e la formazione, la gioventu e
lo sport per il periodo 2021-2027, e che abroga il Regolamento (UE) n. 1288/2013;

VISTA la Guida al Programma Erasmus+ per I'anno 2026 pubblicata dalla Commissione Europea;

VISTA la Convenzione di sovvenzione PROGRAMMA Erasmus+ - Azione KA1 Mobilita individuale
ai fini dell’apprendimento — Ambito VET progetto n. 2026-1-IT01-KA122-VET-000424972, CUP
G24C26000160006, stipulata tra questa Istituzione Scolastica e I'Agenzia Nazionale Erasmus+
INAPP in data 25/09/2026;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 25/09/2026 di approvazione dei criteri di
selezione dei partecipanti;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 25/09/2026 di approvazione del progetto e dei
criteri di selezione;

CONSIDERATO che il progetto prevede la realizzazione di attivita di accompagnatori group
mobility presso istituzioni scolastiche partner di Rodgau (Germania);

RILEVATA la necessita di individuare, mediante procedura comparativa trasparente, il personale
docente interno cui affidare la partecipazione alla mobilita prevista;

EMANA
il seguente bando interno, riservato al personale docente a tempo indeterminato

dell’I.1.S.S. “Luigi dell’Erba” per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli,
al fine di realizzare gli interventi previsti dal Progetto Erasmus+ afferenti alla



https://www.luigidellerba.edu.it/

CONVENZIONE 2026-1-IT01-KA122-VET-000424972 come di seguito indicato:

e N. 3 docenti per mobilita individuale Erasmus VET ai fini dell’apprendimento per
attivita di accompagnatori Group mobility presso istituzioni scolastiche partner di
Rodgau (Germania);

. Art. 1 - Finalita

E indetto il presente avviso pubblico di selezione finalizzato alla formazione di una graduatoria per
I'individuazione di n. 3 docenti che parteciperanno alle attivita di mobilita previste dal Programma
Erasmus+ VET, nell’'ambito del progetto di riferimento, per lo svolgimento di attivita di
accompagnatori group mobility presso istituzioni scolastiche con sede a Rodgau, in Germania.

La mobilita e finalizzata ad accompagnare e supportare i gruppi di studenti partecipanti alle attivita
di mobilita Erasmus+, garantendo assistenza, vigilanza e supporto organizzativo durante tutte le fasi
dell’'esperienza all’estero. I docenti accompagnatori contribuiranno al buon esito della mobilita,
favorendo l'integrazione degli studenti nel contesto ospitante, il rispetto delle regole di
comportamento e delle disposizioni organizzative, nonché il raggiungimento degli obiettivi formativi
e interculturali previsti dal progetto.

Al rientro, i docenti accompagnatori contribuiranno alla condivisione e alla disseminazione dei risultati
dell’'esperienza attraverso momenti di restituzione rivolti al Collegio dei docenti e alla comunita
scolastica, valorizzando le competenze trasversali, le esperienze interculturali e le buone pratiche
emerse durante la mobilita, al fine di promuovere l'internazionalizzazione dell’Istituto e il
miglioramento della qualita dell’offerta formativa.

Art. 2 -Requisiti di partecipazione al bando

Possono presentare la propria candidatura i docenti dell’Istituto che, alla data di scadenza del presente

avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

e essere titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato presso |'Istituto;

e presentare la domanda di partecipazione secondo le modalita e nei termini stabiliti dal presente
avviso;

e impegnarsi a compilare il diario di bordo e/o il report delle attivita svolte, nonché I'Erasmus+
Participant Report, entro 30 giorni dal rientro dalla mobilita;

e impegnarsi a partecipare agli incontri e ai workshop organizzati dall’Istituto per la restituzione e
la condivisione delle esperienze e delle buone pratiche acquisite durante la mobilita.

Art. 3 - Durata e localita della mobilita
La mobilita Erasmus+ VET si svolgera, presumibilmente nel periodo compreso tra la fine della prima
settimana e la fine della seconda settimana di marzo 2027, per una durata complessiva di 7 giorni,
comprensivi dei giorni di viaggio e dei giorni dedicati alle attivita di mobilita, con la
partecipazione di n. 3 docenti accompagnatori, a supporto della mobilita di gruppo degli studenti,
presso Rodgau (Germania), fatte salve eventuali variazioni connesse a esigenze organizzative e alla
programmazione delle attivita progettuali.

Art. 4 - Copertura finanziaria
Ai partecipanti selezionati per la mobilita sara garantita la copertura delle spese ammissibili previste
dal Programma Erasmus+ e dal progetto approvato, nei limiti del contributo finanziario assegnato
all'Istituto, secondo le modalita e le condizioni stabilite dalla Convenzione di sovvenzione e dai relativi
allegati.
In particolare, il finanziamento potra comprendere le seguenti spese:
e Viaggio di andata e ritorno (A/R);
e Alloggio;
e Contributo per il vitto, secondo gli importi e le modalita previsti dal Programma Erasmus+ e

dal progetto approvato.

In caso di rinuncia alla mobilita o di rientro anticipato, qualora I'Istituto abbia gia sostenuto spese in
nome e per conto del partecipante, quali, a titolo esemplificativo, I'acquisto dei biglietti di viaggio, la
prenotazione dell’alloggio o il pagamento di eventuali corsi di formazione, le conseguenze economiche
saranno determinate in conformita alle disposizioni applicabili del Programma Erasmus+, alle
indicazioni dell’Agenzia nazionale Erasmus+ INAPP e agli eventuali accordi sottoscritti con il
partecipante. L'Istituto potra richiedere la restituzione delle somme relative alle spese sostenute e non
recuperabili, ove ne ricorrano i presupposti.

Eventuali spese non ammissibili o eccedenti il contributo assegnato e non coperte dal finanziamento
Erasmus+ resteranno a carico del partecipante.



Art. 5 - Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere trasmessa entro e non oltre le ore
12:00 del 22 ottobre 2026, in formato cartaceo (in busta chiusa) presso I'ufficio di protocollo della
scuola e/o digitale nella casella di posta elettronica PEO bais07900l@istruzione.it o PEC
bais07900I@pec.istruzione.it. Nell’'oggetto del messaggio di posta elettronica dovra
essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura docente — Mobilita Erasmus+ VET

per attivita di accompagnatori Group mobility ”.

Alla domanda dovra essere allegata la sequente documentazione:

e domanda di partecipazione, compilata utilizzando |I'apposito modello predisposto e allegato al
presente avviso;
copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita, valido per I'espatrio;
copia fronte/retro della tessera sanitaria in corso di validita;

e curriculum vitae aggiornato, stilato in formato europeo e firmato (evidenziare nel curriculum le
esperienze ed i titoli);

e copia di eventuali certificazioni e/o attestazioni linguistiche possedute, rilasciate da enti o
organismi riconosciuti.

Le candidature dovranno essere complete di tutta la documentazione richiesta. Le domande pervenute
oltre il termine di scadenza o con modalita difformi da quelle indicate nel presente avviso potranno
essere escluse dalla procedura di selezione, secondo quanto previsto dal bando.

Art. 6 - Valutazione della candidatura e definizione della graduatoria
La valutazione delle candidature verra svolta tenendo in considerazione la seguente tabella:

I - . Punti
Criterio Descrizione / Punteggi Max
Docente di Lingua e Cultura Inglese:
(30 Punti)
Docente in possesso di Certificazione Linguistica
di livello C1/C2 rilasciata da Ente Accreditato
MIM (25 Punti)
Competenze Docente in possesso di Certificazione Linguistica 30
Linguistiche di livello B2 rilasciata da Ente Accreditato MIM Punti
(20 Punti)
Docente in possesso di
Attestazione/Autocertificazione Linguistica Livello
B1/B2: (15 Punti)
Incarico staff dirigenziale (collaboratore del
. . Dirigente, Referente di Plesso, FFSS):
artecipazione .
' . . . (30 Punti)
all’organizzazione e ai . 60
. P N Referente/Partecipante Team .
processi decisionali . . . : . Punti
roat Internazionalizzazione: (20 Punti)
dell’Istituto : ; o A !
Incarico referenti/commissioni/gruppi di lavoro:
(10 Punti)
Utilizzo operativo di piattaforme collaborative
Competenze Digitali e (Google Workspace, Google Meet, Twinspace, 10
Coordinamento Canva, Kahoot) per la gestione dei compiti di Punti

realta pre e post mobilita: (10 Punti)
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Art. 7 - Parita di Punteggio
In caso di parita di punteggio:
Prevarra il docente con il livello di Competenze Linguistiche piu elevato.
In subordine, si terra conto della maggiore anzianita di servizio nell'Istituto.
In ultima istanza, si procedera al sorteggio pubblico.

Art. 8 - Copertura dei posti rimasti vacanti
Qualora il Dirigente scolastico non possa partecipare alla mobilita, il posto eventualmente previsto per lo
stesso sara assegnato a un docente idoneo, individuato sulla base della graduatoria generale di merito, in
ordine di punteggio e indipendentemente dall’indirizzo di appartenenza.
In caso di rinuncia alla partecipazione alla mobilita successiva alla formalizzazione degli impegni
contrattuali e precedente alla partenza, qualora I'Istituto abbia gia sostenuto spese in nome e per conto
del beneficiario (a titolo esemplificativo, per I'acquisto dei biglietti di viaggio o la prenotazione
dell’alloggio), il beneficiario sara tenuto al rimborso delle spese non recuperabili e delle eventuali penali
sostenute dall’Istituto, qualora non sia possibile individuare un sostituto mediante scorrimento della
graduatoria o attraverso la selezione di altri docenti disponibili.
L’eventuale obbligo di rimborso sara valutato in relazione alle spese effettivamente sostenute, alla loro
recuperabilita e alle cause della rinuncia, nel rispetto della normativa vigente e delle condizioni applicabili
al progetto.

Art. 9- Graduatoria
La graduatoria provvisoria di merito sara pubblicata entro e non oltre il 29 ottobre 2026 all’Albo online
dell'Istituto.
Avverso la graduatoria provvisoria, ciascun candidato potra presentare eventuali reclami motivati entro
cinque giorni dalla data di pubblicazione, secondo le modalita previste dal presente avviso.
Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami pervenuti, I'Istituto procedera alla pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Art. 11 - Accettazione e impegni
I docenti selezionati dovranno confermare formalmente la propria partecipazione entro i termini indicati
dall'Istituto e sottoscrivere un’apposita dichiarazione di impegno ad adempiere ai seguenti obblighi:

e partecipare agli incontri preparatori organizzati dall’Istituto in vista della mobilita;

e predisporre e compilare un diario di bordo nel quale documentare le osservazioni relative alle
attivita didattiche e professionali svolte, alle metodologie adottate, alle buone pratiche rilevate
presso le istituzioni scolastiche e formative ospitanti nonché le riflessioni personali e le eventuali
proposte di miglioramento;

e redigere una relazione finale sull’esperienza di mobilita e partecipare alle attivita di restituzione,
condivisione e disseminazione dei risultati e delle buone pratiche acquisite, secondo le modalita
stabilite dallIstituto;

e rispettare le disposizioni, le procedure e gli obblighi previsti dal Programma Erasmus+, dal
progetto di riferimento e dall’Istituto per la realizzazione delle attivita di mobilita.

Art. 12 - Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove |I'ente promotore
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto
aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o
penali sostenute dallIstituto e/o dai partner.

Art. 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Teresa Turi.

Art.14 - Trattamento dei dati personali
Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.
e ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'IISS Luigi dell’Erba per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del
contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito
web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione
dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I dati personali che entreranno in possesso



dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla
tutela della privacy (D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm. ii.). Il Titolare del trattamento & I'IISS Luigi dell’Erba
di Castellana Grotte, per tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico, Prof.ssa Teresa
Turi.

Art. 15 - Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul sito della scuola
www.luigidellerba.edu.it, ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

In allegato:

Allegato A - Domanda di partecipazione con Curriculum stilato in formato europeo e firmato (evidenziare
nel curriculum le esperienze ed i titoli)e fotocopie documenti, come indicato nell’art. 5

Allegato B - Tabella di autovalutazione personale interno

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa TURI
Firmato digitalmente

Firmato da:

1ISS Luigi dell'Erba - Castellana Grotte
Dirigente Scolastico

TURI Teresa

15/10/2026 11:13:49
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Allegato A - Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico dell’l.l.S.S. “Luigi dell’Erba”
Castellana Grotte (BA)

Oggetto: Domanda di partecipazione per l'individuazione di n. 3 docenti per la partecipazione a una
mobilita nell’ambito del Programma Erasmus+ VET, finalizzata allo svolgimento di
attivita di accompagnatori group mobility a Rodgau (Germania) - CUP G24C26000160006

CONVENZIONE: _2026-1-IT01-KA122-VET-000424972
OID: E10094082

Il/La sottoscritto/a (scrivere anche la e-mail in stampatello)

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

Comune e provincia di

Nascita

Comune CAP e provincia
di residenza

Indirizzo di residenza

TELEFONO

E-MAIL




chiede

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara, sotto la propria
personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere o
produzione di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000:

-di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

-di godere dei diritti civili e politici;

-di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

-di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

-di possedere titoli e competenze specifiche .

Come previsto dall’Avviso, allega:

copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita, valido per I’'espatrio;

copia fronte/retro della tessera sanitaria in corso di validita;

curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato (evidenziare nel curriculum le esperienze
ed i titoli);

copia di eventuali certificazioni e/o attestazioni linguistiche possedute, rilasciate da enti o
organismi riconosciuti.

Con la presente, in conformita alle disposizioni del Regolamento U. E. n. 679 (GDPR) e del D.
Lgs. n. 101/2018, si autorizza I'lstituto “Luigi dell’Erba” al trattamento, anche con l'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto
che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e
che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti dall’articolo 15 del D. Lgs n. 101/2018.

Data,

Firma




Allegato B — tabella di autovalutazione docente

Criterio Descrizione / Punteggi Punti Autovalutazione| Valutazione
max ufficio
Competenze Docente di Lingua e Cultura Inglese —30 punti
linguistiche
Certificazione linguistica C1/C2 rilasciata da
ente accreditato MIM - 25 punti
Certificazione linguistica B2 rilasciata da ente 30
accreditato MIM - 20 punti
Attestazione/autocertificazione linguistica di
livello B1/B2 — 15 punti
Partecipazione Incarico nello staff dirigenziale (collaboratore
all'organizzazione e ai |del Dirigente, referente di plesso, Funzione
processi decisionali Strumentale) - 30 punti
dell’Istituto
Referente/componente del Team per 60
I'Internazionalizzazione - 20 punti
Incarico di referente, componente di
commissioni o gruppi di lavoro - 10 punti
Competenze digitali e |Utilizzo operativo di piattaforme collaborative
coordinamento (Google Workspace, Google Meet, TwinSpace, | 10
Canva, Kahoot) per la gestione delle attivita
pre e post mobilita — 10 punti
TOTALE PUNTEGGIO 100 /100 /100

Luogo e Data,

Firma




ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il / /

in servizio presso questa Istituzione scolastica in qualita di docente,

in riferimento alla propria candidatura per la partecipazione alla mobilita prevista nell’lambito del
Programma Erasmus+, relativa all’attivita di docente accompagnatore group mobility

consapevole delle responsabilita previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per quanto applicabile,

DICHIARA

e di non trovarsi in situazioni di incompatibilita che impediscano la partecipazione alla mobilita
Erasmus+;

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla candidatura
e alle attivita connesse alla mobilita;

e di non avere interessi personali o professionali in contrasto con le finalita del progetto Erasmus+
e con gli obblighi connessi alla partecipazione;

e di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando e di impegnarsi a rispettare le disposizioni
previste dal progetto, dal programma di mobilita e dall'Istituzione scolastica;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute che possano
determinare condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi.

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, che quanto sopra corrisponde al vero e si impegna a rispettare gli
obblighi connessi alla partecipazione alla mobilita Erasmus-+.

Luogo e data

Firma del/della dichiarante
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